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 یي:سوابق شغلي و اجرا (2
 

  دامه دارد(ا-1402مدیرگروه مدیریت بازرگاني دانشکده مدیریت و اقتصاد )ازسال 

 (1403 -1401)از سال  تربيت مدرس معاون برنامه ریزی، نظارت، و فناوری اطلاعات دانشگاه 

  (1402 -1388س )از سال دانشگاه تربيت مدر –رئيس دانشکده مدیریت و اقتصاد 

 (1388 -1386)از سال دیریت و اقتصاد دانشگاه تربيت مدرس مسئول راه اندازی دانشکده م 

  (1399-1382)رئيس مركز كارآفریني دانشگاه تربيت مدرس 

  (1388-1380س)دانشگاه تربيت مدر وابسته به -توسعه فناوریرئيس مركز مطالعات مدیریت و 

 دامه دارد(ا-1403وری دانشگاه تربيت مدرس )از سال  عضو كميته بهره 

 (1391-1385ت مميزه دانشگاه تربيت مدرس )عضو هيا 

  (88-86) دانشکده علوم انساني دانشگاه تربيت مدرسمعاون آموزشي 

  ( 1386-1382) مدیر گروه مدیریت دانشگاه تربيت مدرس 

  ه داردادام – 1400تربيت مدرس از سال عضو شورای هدایت و نظارت طرح ارتقا و طراز دانشگاه 

 1403 – 1400 از سال ی دانشگاه تربيت مدرسمشاور پارک علم و فناور 

 1404 – 1400از سال ي آموزش و پژوهش مدیریت و برنامه ریزیلعضو هيات امنای موسسه عا 

  1404-1401عضو كميسيون دائمي هيات امنای دانشگاه تربيت مدرس از سال 

 شوورای  -نيرئيس كار گروه مدیریت وزارت علوم، تحقيقات و فناوری و شورای تحول علووم انسوا

 (1403-1395عالي انقلاب فرهنگي)

 یوراش -يانتحول علوم انس یو شورا یو فناور قاتيوزارت علوم، تحق تیریكار گروه مد عضو 

 (ادامه دارد - 1403)يانقلاب فرهنگ يعال

 ( ا -1395رئيس هيات مدیره انجمن علوم مدیریت ایران)دامه دارد  

 دامه دارد(ا -1389یران )عضو هيات مدیره انجمن علمي بازاریابي ا 

  ورئيس كارگروه علوم انساني و عضو كميسيون بررسوي نشوریات علموي وزارت علووم، تحقيقوات 

 ادامه دارد( -1392)فناوری 

 دانشکده علوم انساني دانشگاه تربيت مدرس هيات مميزهكميسيون تخصصي  رئيس  

 (1391-1385) مدرسدانشگاه تربيت  اجتمائيعلوم  هيات مميزه كميسيون تخصصي رئيس 

  (1393-1385)تربيت مدرس نظارت، ارزیابي و بهبود عملکرد دانشگاهعضو شورای  

  (1393-1382) تربيت مدرس تحول اداری دانشگاهعضو شورای 

  عضووو شووورای مركووزی طوورح كوواراد )كووارآفریني در دانشووگاهها( وزارت علوووم، تحقيقووات و

 (1389-1382)فناوری

 امع آموزشي دانشگاهعضو كميسيون برنامه ریزی ج 

 عضو شورای پژوهشي تحصيلات تکميلي دانشکده علوم انساني 

 عضو شورای پژوهشي معاونت آموزش ناجا  

 عضو شورای نظارت و سنجش دانشکده علوم انساني دانشگاه تربيت مدرس 
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 1384همایش اشتغال و نظام آموزش عالي كشور  دبير علمي 

  1386عالي كشوردبير علمي همایش اشتغال و نظام آموزش 

  )شركت سایپا یدک  )مشاور امور اقتصادی و بازرگاني 

 مشاور مدیر عامل بانك توسعه صادرات ایران  

  نماینده ایران در سازمان ملي بهره وری آسيایي APO (1392-1393) 

  1390-1389رئيس كميته علمي گروه مدیریت، اقتصاد و حسابداری پنجمين جشنواره فارابي  

  1391-1390علمي گروه مدیریت، اقتصاد و حسابداری ششمين جشنواره فارابيرئيس كميته 

 1395-1396جشنواره فارابي هشتمينكميته علمي گروه مدیریت، اقتصاد و حسابداری  عضو 

 1396-1397جشنواره فارابي هشتمينكميته علمي گروه مدیریت، اقتصاد و حسابداری  عضو 

 1395ولين همایش ملي خير ماندگار دبير كميته علمي مدیریت و امور خير، ا 

  1400 -1395شورای راهبری آموزش و بهسازی منابع انساني دیوان محاسبات كشور عضو 

  1398 -1395عضو شورای پژوهشي بانك شهر 

  انشگاه تربيت مدرسد -1397ریيس پانزدهمين كنفرانس بين المللي مدیریت 

  انشگاه شهيد بهشتي د -1398ریيس شانزدهمين كنفرانس بين المللي مدیریت 

  هرا دانشگاه الز -1399ریيس شورای سياستگذاری شانزدهمين كنفرانس بين المللي مدیریت 

  دانشوگاه شوهيد  -1400ریيس شورای سياستگذاری هفدهمين كنفرانس بوين المللوي مودیریت

 بهشتي

 ه علامانشگاه د -1400 تیریمد يالملل نيكنفرانس ب هجدهمين یاستگذاريس یشورا سیير

 طباطبایي

 تربيت انشگاه د -1401 تیریمد يالملل نيكنفرانس ب نوزدهمين یاستگذاريس یشورا سیير

 مدرس

 تهرانانشگاه د -1402 تیریمد يالملل نيكنفرانس ب بيستمين یاستگذاريس یشورا سیير 

  هرا دانشگاه الز -1404ریيس شورای سياستگذاری بيست یکمين كنفرانس بين المللي مدیریت 

 (1400-1382) رای پژوهشي دافوس ناجاعضو شو 

 ( ا -1394عضو شورای پژوهشي پژوهشکده راهبردی سازمات تحقيقات ناجا)دامه دارد 

  ادامه دارد( – 1401سردبير مجله پژوهش های مدیریت در ایران )از سال 

 رد(ادامه دا -1390)اجا ن-سردبير فصلنامه توسعه مدیریت منابع انساني و پشتيباني  

  ادامه دارد( –از سال  1390مجله آموزش در علوم انتظامي ناجا )سردبير 

  دامه دارد(ا -1386پژوهش های مدیریت در ایران )عضو هيات تحریریه مجله 

 ادامه دارد( -1390) راهبرد های بازرگاني عضو هيات تحریریه مجله 

 ادامه دارد( -1394)مدیریت راهبردی  عضو هيات تحریریه مجله 

 دامه دارد(ا -1387مطالعات مدیریت بازرگاني ) ریه مجلهعضو هيات تحری  

 ادامه دارد( -1387) چشم انداز مدیریت بازرگاني عضو هيات تحریریه مجله 

  ادامه دارد(-1382)عضو هيات تحریریه مجله بين المللي علوم انساني 
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 دامه دارد(ا -1389توسعه كارآفریني ) عضو هيات تحریریه مجله 

 ادامه دارد( -1390) علوم مدیریت ایران مجله عضو هيات تحریریه 

  ادامه دارد( -1382)عضو هيات تحریریه مجله علوم انتظامي 

  دامه  دارد(ا -1401عضو هيات مدیره خيریه حق معلوم دانشگاه تربيت مدرس )از سال 

  ارد(ادامه د – 1402عضو و نایب ریيس بنياد خيرین و حاميان دانشگاه تربيت مدرس )از سال 

 

 ( زمينه هاي مطالعاتي و علایق تحقيقاتي:3

 بازاریابي و مدیریت بازار -5 برنامه ریزی و مدیریت استراتژیك -1

 سياستگذاری در صنعت -6 مدیریت استراتژیك علم و فناوری -2

 تحقيقشناسي روش  -7 مدیریت استراتژیك پروژه و ساخت -3

 طراحي فرآیندهاباز زماني و ساختار سا -8 در سازمانها خلاقيت و نوآوری -4

 تاليف و ترجمه كتاب:   (4
 

 رانتشارات صفا )با تجدید نظر و اضافات(، تاليف، مدیریت و برنامه ریزی استراتژیك: رویکردی جامع. 

 .1399 پنجمچاپ  تهران.

 

 ،6913ان انتشارات سمت، تهر ، تاليف، چهارمچاپ  كسب و تجارت الکترونيك: رویکردی مدیریتي. 

 

 ،1388تاليف، انتشارات همای دانش . ده كارآفرین منتخب دنيا: سرگذشت و تجارب 

 

 1397، چاپ دوم نگاه دانش تاليف، انتشارات، تبليغات، از تئوری تا عمل؛ 

 

 شارات يف،  انتتصن و، تاليف كتاب تعالي بازاریابي: مفهوم پردازی، الگو سازی، معيارها، و روش ارزیابي

 1392، تهران، سازمان مدیریت صنعتي

 

 تاليف و ترجمه، انتشارات مطالعات  گذاری و توسعه برند ملي،مدیریت جامع برند : مکاتب، ارزش

 1400چاپ پنجم، فرهنگي، 

 

 1401نوبت ششم  انتشارات نگاه دانش،برند، تاليف،  مدیریت استراتژیك. 

 

 ،1394انتشارات دانشکاه امام علي )ع(،  اقتصاد یادگيرنده 

 

 4001انش دترجمه، انتشارات نگاه  ،تراتژی دیجيتال بازاندیشي : كسب و كارهای نوینراهبری اس 
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 نشر  چاپ و شركت، ترجمه، يرقابت تیخلق مز یبرا یروابط مستمر با مشتر جادیا: وستهيپ یاستراتژ

 .1403بازرگاني، 

 

 انجام شده: كاربردي-طرحهاي تحقيقاتي (5

 تدوین سند تحول راهبردی نظام آموزش عالي كشور )مدیر پروژه( (1

 پروژه( ری)مد يستیز داتیمقابله با تهد یراهبرد يسند مل نیطرح تدو (2

 تدوین سند علم و فناوری كشور )مدیر گروه( (3

  ه(تدوین برنامه راهبردی پژوهشگاه ملي مهندسي ژنتيك و زیست فناوری )مدیر پروژ (4

ولوژی و ه متدپروژه تدوین استراتژی بخش معدن در كشور ) قائم مقام مدیر پروژه و مدیر كميت (5

 تلفيق طرحها(

 تیمز و يابی، بازار ،یپژوه،  برنامه راهبرد ندهی: آهیطرح جامع بانك سرما نیو تدو يطراح (6

 پروژه( ری)مد يرقابت

احي و ،طر یساز نهي،به يشناس بيآس"سپاهان سازی  یباطرصنعتي جامع گروه  یزیبرنامه ر (7

 )مدیر پروژه( "يالملل نيو ب يتدوین برنامه راهبردی در سطح مل

 )مدیر پروژه( رانیا يبانك مل يابیبازار یبرنامه راهبرد (8

 استراتژیك دانشگاه تربيت مدرس )مدیر پروژه( یبرنامه ریز (9

 (مجری) اجان –طراحي و تدوین استراتژی صندوق قرض الحسنه و پس انداز قوامين  (10

 (روژهپ ری)مدرانیدر مركز آمار ا كیاستراتژ یزیبرنامه ر ندیفرآ یساز ادهيو پ يطراح (11

 پروژه( ری)مد رانیمركز آمار ا یبرنامه راهبرد نیطرح تدو (12

 بانك سپه )مدیر پروژه( یبرنامه راهبرد نیطرح تدو (13

 طرح بهبود منزلت اجتماعي كاركنان دولت )همکار اصلي( (14

 (جویان مستعد دانشگاهي برای آموزش مهارتهای مدیریتي )همکار اصليطرح انتخاب دانش (15

 طراحي مجدد ساختار سازماني و فرآیندهای اجرائي وزارت امور خارجه )مدیر گروه( (16

 (رگروهطراحي مجدد ساختار سازماني و فرآیندهای اجرائي وزارت كار و امور اجتماعي  )مدی (17

ر زمينه مشاركت بخش دولتي با بخش خصوصي دبررسي و مطالعه تطبيقي تجارب كشورها در  (18

 رابطه با ساخت آزاد راهها )مدیر پروژه(

هوری هن جمطرح جامع بهبود نظام جامع نيروی انساني اداره كل امور مالي و مخازن شركت راه آ (19

 اسلامي ایران )مدیر گروه(

 ارزیابي عملکرد دستگاههای دولتي و طراحي سيستم بهينه )مدیر گروه( (20

های كوچك نوآوریها و ابتکارات نيروهای خلاق و شركت –مراكز پشتيباني از خلاقيت ها طراحي  (21

 )مدیر پروژه( –صنعتي )آنکوباتورها( 

طراحي مجدد ساختار سازماني و فرآیندهای اجرائي حوزه ستادی بنياد مستضعفان و جانبازان  (22

 انقلاب اسلامي )مدیر پروژه(
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 ری )مدیر پروژه(طراحي ساختار كلان وزارت راه و تراب (23

 روه(گناجا )مدیر  –تعيين شاخصهای ارزیابي عملکرد نيروی انتظامي جمهوری اسلامي ایران  (24

 )مجری(دی كشور كاربر –توسعه آموزشهای علمي  (25

 مدیر)راحي مجدد ساختار و فرآیندهای سازمان هواپيمائي كشوری و شركت فرودگاههای كشور ط (26

 پروژه(

 قرض الحسنه بسيجيان )مدیر پروژه(طراحي مجدد فرآیندهای صندوق  (27

 طراحي مجدد ساختار و فرآیندهای كلان شركت برق منطقه ای خوزستان )مدیر پروژه( (28

 آسيب شناسي ساختار و فرآیندهای بانك مسکن )مدیر پروژه( (29

 طراحي ساختار و فرایندهای تفصيلي شركت شبکه برق ایران )مدیر پروژه( (30

 نك تجارت )مدیر پروژه(طراحي مجدد ساختار و فرآیندهای با (31

 روژه(مجری پ)اجرای نظام مدیریت بهره وری )چرخه مدیریت( در اداره كل وزارت تعاون  (32

 مجری ) اجرای نظام مدیریت بهره وری )چرخه مدیریت( در اداره كل سازمان ثبت و اسناد كشور (33

 پروژه(

 مجری پروژه()ارت راه و ترابری اجرای نظام مدیریت بهره وری )چرخه مدیریت( در اداره كل وز (34

 طرح چالشهای مدیران مناطق نفت خيز جنوب )مشاور و ناظر( (35

 تحليل وضع موجود بخش حمل و نقل كشور در مدیریت بحران )ناظر( (36

 پروژه بهره وری سبز در شركت ملي گاز ایران )مشاور( (37

 طراحي مجدد فرآیندهای دانشگاه تربيت مدرس )مدیر پروژه( (38

 ه قيمت گذاری در بازارهای الکترونيکي و عوامل موثر بر آن )مدیر پروژه(سي نحوربر (39

 مدیر پروژه(بانك كشاورزی و ارائه راهکارهای بهبود آن ) برندارزیابي توان  (40

 )مدیر پروژه( ستاد اجرایي فرمان امام )ره(طراحي مجدد فرآیندهای  (41

 ی ناورزارت علوم تحقيقات و فمعاونت های آموزش، پژوهش و فناوری و طراحي مجدد فرآیندهای (42

 )مدیر پروژه(

 ح(بازمهندسي فرایندهای كسب و كار و ساختار سازماني سازمان املاک و اموال )ناظر طر (43

  باز طراحي ساختار سازماني مجتمع گاز پارس جنوبي)ناظر پروژه( (44

 (روژهپشناسایي آميخته بازاریابي كارآفرینانه در بنگاه های كارآفرین صنایع غذایي)مدیر  (45

 برنامه مدیریت ارتقا بهره وری در نظام اداری كشور )مدیر پروژه(  تدوین (46

 )مدیر پروژه( 1401باز طراحي ساختار كلان دانشگاه تربيت مدرس  (47
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 مقالات علمي چاپ شده:  (6

 :پژوهشي-علمي( 6-1

 مقالات فارسي:

، ه گوران یك متغير مداخلوحميد، طراحي الگویي برای جو نوآوری سازمان بعنو سيدخداداد حسيني،  (1
 .57-66صص   ،1379،  28شماره  دانشور،

 

ار و حميد، بررسي ارتباط نوآوری تکنولوژیکي بوا موقعيوت اسوتراتژیك، سواخت سيدخداداد حسيني،  (2

 .117-122 صص ،1380، دوره پنجم، شماره دوم، مجله مدرسمحيط بيروني، 

 

مجله  ررسي فساد اداری و روشهای كنترل آن،حميد و فرهادی نژاد، محسن ، ب سيد خداداد حسيني، (3
 .1380دوره پنجم، شماره اول، بهار  مدرس

 

عوات حميد و مباركي، حسن، طراحي الگوی بکارگيری سيستمها و فناوری اطلا سيدخداداد حسيني،  (4

 .1383، 2شماره ،دانشورو بررسي تاثير آن بر موفقيت سازمانهای صنعتي، 

 

مي، كاربردی: مفهوم ، جایگاه و مودل مفهوو –سعه آموزشهای علمي حميد، تو سيدخداداد حسيني،  (5

 .1381، پائيز 25، شماره ریزی و آموزش عاليپژوهش و برنامه

 

بنوای محميد و فتحي، سعيد، ارائه روشي برای اولویت بندی صونایع ایوران بور  سيد خداداد حسيني، (6

، زمسوتان 52، شوماره بارزگاني نامهژوهش، مجله پقابليت بازارسازی بين المللي در تجارت الکترونيکي

1381. 

 

 آوری حميد و مبواركي، حسون، ابعواد سوازماني و كواربرد سيسوتم هوا و فون سيدخداداد حسيني،  (7

 .1381 پایيز ، 6، شماره مجله مدرس ،موفق صنعتي سازمانهای در اطلاعات

 

رش ي صادراتي فحميد و شم آبادی، محمد علي؛ طراحي الگوی بازار یاب سيدخداداد حسيني،  (8

 .001-79،صص 1384، 42شماره  مجله مدرس علوم انساني،دستباف ایران، 

 

له مجان، حميد و علي مهری؛ طراحي مدل مزیت رقابتي برای صنعت خودرو ایر سيدخداداد حسيني،  (9

 .1384، تابستان 39، شماره  مدرس علوم انساني

 

، شعبان؛ طراحي و تبيين الگوی ساختار حميد؛  اسماعيل پور، رضا؛ و الهي سيدخداداد حسيني،  (10

در صنعت قطعه سازی خودروی   IT/IS سازماني متناسب با فناوری اطلاعات و سيستم های اطلاعاتي



8 
 

 . 45-1، صص 1385بهار  مجله مدرس علوم انساني )ویژه نامه مدیریت(،ایران، 

 

ورد مهاني: ود به بازار جحميد و فرشاد گلستان، طراحي الگوی استراتژیك ور سيدخداداد حسيني،  (11

 .243-213، صص 1385 بهار، 1، شماره مجله مدرسصنعت خودروی ایران، 

 

يری ی بکارگحميد، شهریار عزیزی، و شعبان الهي، شناسائي موانع و راهکارها سيدحسيني، خداداد  (12

، 1384 ،37شماره   پژوهشنامه بازرگاني،تجارت الکترونيك: مورد مطالعه شركت ایران خودرو، 

 .89-63صص

 

ر دآوری حميد و جواد حضوری، طراحي و تبيين مدلي برای نهادینه كردن نو سيدخداداد حسيني،  (13

 65-37، صص1384، تيرماه 11شماره  مجله دانشور،بخش دولتي، 

 

بي حميد، و پرویزیان، كوروش، طراحي سيستم ارزشيا سيدرجب زاده، علي، خداداد حسيني،  (14

 .1384 مجله دانشور،ا استفاده از رویکرد تحليل سلسله مراتبي، كاركنان در سيستم بانکي: ب

 

بر  طلاعاتاحميد؛ فتحي، سعيد؛ و الهي، شعبان؛ طراحي الگوی تاثير فناوری  سيدخداداد حسيني،  (15

 شماره بررسي های حسابداری و حسابرسي،سنجه های عملکرد مالي با رویکرد فرا تحليل، 

 83-61, صص 1385،زمستان 46

 

و  طلاعاتاحميد؛ فتحي، سعيد؛ و الهي، شعبان؛ ارایه الگوی رابطه فناوری  سيدد حسيني، خدادا (16

 شنامهپژوهعملکرد شركتهای تجاری: فرا تحليلي بر عوامل اندازه گيری در معمای بهره وری؛ 

 .929-263، صص 1386؛ بهار 42شماره  بازرگاني؛

 

ر بر احمد، عوامل درون سازماني موث، محمدی مقدم، یوسف، قرائي حميد سيدخداداد حسيني،  (17

، 3ماره ش ظامي،فصلنامه مطالعات مدیریت انتتوانمندی كاركنان گذرنامه فرودگاه امام خميني )ره(، 

 283-295، صص 1386

 

ررسي بیران: حميد و شم آبادی، محمد علي؛ بازار یابي صادراتي فرش دستباف ا سيدخداداد حسيني،  (18

 1386، تابستان 43، شماره پژوهشنامه بازرگانيعوامل موثر و آسيب شناسي،  

 

یت جاد مزحميد؛ قليچ لي، بهروز؛ و مشبکي، اصغر؛ نقش سرمایه فکری در ای سيدخداداد حسيني،  (19

 109-124، صص 1387، 32شماره  دانشور،رقابتي، 
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گری لل غرباحميد؛ تقوی، الهوردی؛ طراحي یك مد سيدتوكلي غلامرضا؛ آذر، عادل؛ خداداد حسيني،  (20

مدرس  مجله؛  )EFQM(مساله های كليدی در مدل تعالي بنياد كيفيت اروپا  ریاضي برای انتخاب

 .1-32، صص 1387دوره دوازدهم، شماره اول،  علوم انساني،

 

زی: بي فاطراحي مدل ارتباطات یکپارچه بازاریا خداداد حسيني، سيد حميد؛  و رضواني، مهران؛ (21

ن ، زمستا29، شماره چشم انداز مدیریتت پزشکي و ورزشي، اصنعت توليد تجهيز-مطالعه موردی

 .137-89، صص 1387

 

زماني و سا هندیاني، عبدا...، و رستمي مرادی، محمد صادق، عوامل فردی داد حسيني، سيد حميد؛خ (22

، صص. 1387 ، شماره چهارم،فصلنامه مطالعات مدیریت انتظاميموٍر بر عدم كشف پرونده های قتل، 

473-459   

 

عوامل  الگوی حميد؛ و اسدالله؛ هوشنگ، طراحي سيدعزیزی, شهریار؛ روستا؛ احمد،  خداداد حسيني،  (23

، زمستان 92شماره ، چشم انداز مدیریت موثر بر عملکرد نيروی فروش با رویکرد معادلات ساختاری،

 .275-253، صص 1387

 

قش مفهوم ضرورت و ن مصرف یاصلاح الگو ل،ي، شاه طهماسب اسماع ديحم ديس ينيداداد حسخ (24

سال  26-7، زمستان ، صفحه 6، شماره 1387،  دوره  يفصلنامه نظارت و بازرسزمان ،  تیریمد

1388 

 

شتری در معتماد حميد؛كرد نایيج، اسدا...؛ و شيرخدایي، ميثم؛ عوامل موثر بر ا سيدخداداد حسيني،  (25

 . 181-93صص8138وم، ،شماره د، مجله مدرس علوم انساني(, C2Bتجارت الکترونيك )مدل 

 

ادلات و مب خداداد حسيني، سيد حميد؛  سهرابي، روح الله؛ فن بازار، حلقه مفقوده نظام مدیریت (26

 .1388 ،1شماره  ,تحول پژوهشنامه مدیریتتکنولوژی: طراحي و تبيين الگوی جامع در سطح ملي، 

 

مجله  ،رتها و فرصتها داناني فرد حسن ، خداداد حسيني سيد حميد ، نظام ملي نوآوری و ضرو (27

 80تا  65ز ا -صفحه  ،5ماره ش - 1388بهار «  یعلم و فناور استيسمدیریت و توسعه ، 

 

خداداد حسيني سيد حميد ، ناظری عبدالرضا ، بررسي شيوه های موثر نظارت و كنترل روسای  (28

  ، صفحه1387بهار ، 3دوره ، شماره  ،5مقاله ،  مجله نظارت و بازرسيكلانتریها بر عملکرد كاركنان ، 

 1388سال ،89-110

 

http://journals.police.ir/issue_1740_1741_.html
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وردی لعه مخداداد حسيني، سيد حميد؛ و رضواني، مهران؛ مدلسازی آميخته بازار یابي فازی: مطا (29

 .277-241 ، صص1388، تابستان، 51، شماره مجله پژوهشنامه بازرگانيصنعت باتری خودرو؛ 

 

 پژوهش فصلنامه  رانیفرهنگ كسب و كار در ا ي، مهندس مانيپ ي، متق ديحم ديس ينيخداداد حس (30

 ( 60تا  39ز ا -صفحه  ISC )22 37ماره ش - 1388رتباطات بهار ا - مطالعات فرهنگ يفرهنگ

 

دایم ك و پارايآذر، عادل: تاملي بر مباني پارادایمحميد؛  سيدخداداد حسيني، رضواني، مهران،  ،  (31

 ت ميان  طالعامفصلنامه نگاری در مطالعات ميان رشته ای )مورد مطالعه: بازار یابي كارآفرینانه(، 

 .471-119، صص.1388دوره دوم، شماره اول، زمستان  رشته ای  در علوم انساني،

 

ی دازآذر، عادل، و احمدی، پرویز؛ مفهوم پرحميد؛  سيدخداداد حسيني، شير خدائي، ميثم،  (32

؛ 31 , شمارهچشم انداز مدیریتدر شركت های توليدی با رویکرد كيفي؛  "سرآمدی بازاریابي"

 .62-43؛ صص 1388تابستان 

 

ریابي دازی بازاآذر، عادل، احمدی، پرویز،  مفهوم پرحميد؛  سيدخداداد حسيني، رضواني، مهران،  ،  (33

شماره  ، آفرینيه كارتوسعخش صنایع ایراني، كار آفرینانه بين المللي در بنگاه های كار آفرین ایراني: ب

 31-54، صص 1388پنجم، پایيز 

 

مهشيد،  دانایي فرد، حسن، حضوری، محمد جواد، خداداد حسيني، سيد حميد، آذر، عادل، فروهي، (34

، پایيز و 4و3، شماره ، فصلنامه دانش انتظاميطراحي نظام نامه عملکرد سازماني نيروی انتظامي

 .62-48، صص 1388زمستان 

 

 ارایيشاه طهماسبي، اسماعيل، و خداداد حسيني، سيد حميد. اندازه گيری و تحليل حساسيت ك (35

ه اقتصاد و فصلنام.   DEA  نسبي صادرات غير نفتي ایران در مقایسه با كشور های منتخب، رویکرد

 .371-119، صص 1388، تابستان و پایيز 18و17، شماره های تجارت نوین

 

ولفه یابي م، و حسيني، سيد عماد، ارزحميد سيدخداداد حسيني، م،  محمد احساني،كوزه چيان، هاش (36

دراسيون فني و های آميخته بازاریابي ليگ برتر فوتبال ایران: از دیدگاه مدیران سازمان تربيت بد

 .91-5، صص 1389، تابستان 5، شماره مدیریت ورزشيفوتبال، 

 

د،  ارزیابي مولفه حسيني، سيد عما ؛ خدادادحسيني، سيد حميد ؛ احساني، محمد ؛ كوزه چيان، هاشم (37

( ليگ برتر فوتبال ایران ، از دیدگاه مدیران سازمان تربيت بدني و VPهای آميخته بازاریابي ) 

 5ره ، شما1389، تابستان  نشریه مدیریت ورزشيفدراسيون فوتبال ، 

 

https://www.noormags.ir/view/fa/creator/235099/%D9%87%D8%A7%D8%B4%D9%85_%DA%A9%D9%88%D8%B2%D9%87_%DA%86%DB%8C%D8%A7%D9%86
https://www.noormags.ir/view/fa/creator/4886/%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF_%D8%A7%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D9%86%DB%8C
https://www.noormags.ir/view/fa/creator/4886/%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF_%D8%A7%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D9%86%DB%8C
https://www.noormags.ir/view/fa/creator/107995/%D8%B3%DB%8C%D8%AF_%D8%AD%D9%85%DB%8C%D8%AF_%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%AF%D8%AD%D8%B3%DB%8C%D9%86%DB%8C
https://www.noormags.ir/view/fa/creator/107995/%D8%B3%DB%8C%D8%AF_%D8%AD%D9%85%DB%8C%D8%AF_%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%AF%D8%AD%D8%B3%DB%8C%D9%86%DB%8C
https://www.noormags.ir/view/fa/creator/232287/%D8%B3%DB%8C%D8%AF_%D8%B9%D9%85%D8%A7%D8%AF_%D8%AD%D8%B3%DB%8C%D9%86%DB%8C
https://www.noormags.ir/view/fa/creator/232287/%D8%B3%DB%8C%D8%AF_%D8%B9%D9%85%D8%A7%D8%AF_%D8%AD%D8%B3%DB%8C%D9%86%DB%8C
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ردازی فهوم پمرضواني، مهران، و یدالهي، جهانگير،  د،يحم ديس ،ينيخداداد حس محمد، ريام ،يگلاب (38

، رگانيیت بازچشم انداز مدیرآميخته بازاریابي در بنگاه های صنایع غذایي كوچك و متوسط ایران، 

  .27-42، صص 1389، 2شماره 

 

ه توسع یرگذاريتاث ي، بررس ديحم ديس ينيفرهاد ، خداداد حس ديس يني، حس زیپرو یاحمد (39

 یگرهدف گردش یروستاها يجامعه ) مورد پژوه يو فرهنگ يبر موضوعات اجتماع يقوم یگردشگر

 يپژوهش-يعلم 26ماره ش - 1389و زمستان  زیيپا یيو روستا یشهر تیریاستان كرمانشاه ، مد

 ( سال  180تا  163ز ا -صفحه  18) ISC)وزارت علوم(/

 

دی تبه بنحميد؛  مروری بر رویکرد های ر سيدو خداداد حسيني،  ،لامرضا؛ مقبل، عباسعسگری، غ (40

-172، صص 8913، 3، شماره 14دوره  مجله مدرس علوم انساني،شركتها: نقد و بررسي و ارئه الگو، 

145. 

 

زی: افویکرد ربا بازار یابي  ترفيع سازی آميختهالگوخداداد حسيني، سيد حميد؛ و رضواني، مهران؛  (41

 .61-87صص  ،1389پایيز ، 5، شماره بازرگاني مدیریتمجله مطالعه موردی صنعت باتری خودرو؛ 

 

در  دراتياثر اینتر نت بر جهت دهي كانال های صا خداداد حسيني، سيد حميد، و خدامي، سهيلا، (42

 نابستات، سال دوم، شماره سوم، بهار و كاوشهای مدیریت بازرگانيشركت های كو چك و متوسط، 

 .31-1، صص 1389

 

تعيين مولفه  احساني، محمد، شریفيان، اسماعيل ، كوزه چيان، هاشم، و خداداد حسيني، سيد حميد.  (43

رآفریني ه  كاه های تربيت بدني و ارتباط آن با انگيزدهای فناوری اطلاعات و ارتباطات در دانشک

صص  ،1389، پایيز 28شماره  ،ژوهش در علوم ورزشيپ -مطالعات مدیریت ورزشيدانشجو یان ایران، 

13-32. 

 

د ر بهبومشبکي، اصغر، خداداد حسيني، سيد حميد، و ضابط، محمد رضا، بررسي تاثير عملکرد ب  (44

، 9138ان ، شماره چهارم، زمستفصلنامه مطالعات مدیریت انتظامينيروی انساني در ستاد ناجا، 

 547-562صص

 

ماعي ه اجتایي، محمد تقي، جایگاه نگاشتي سرمایرضواني، مهران، خداداد حسيني، سيد حميد، طغر (45

بازار انسف، -در راهبرد های كسب و كار های كوچك و متوسط بر اساس راهبرد های محصول

 .61-82، صص  8913و بهار 88، زمستان 20و19، شماره های فصلنامه اقتصاد و تجارت نوین
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د، و سيد محمود، كسایي، مسعوخداداد حسيني، سيد حميد، حميدی زاده، محمد رضا، حسيني،   (46

العات مطت، لشکر بلوكي، مجتبي ، طراحي مدل فرایندی نوین راهبردی پا برجا در شرایط عدم قطعي

  .83-110، 1390، بهار 5، شماره مدیریت راهبردی

 

 تیریمد گاهیجا نييسارا ، تبع ي، شمن اله لي، شاه طهماسب اسماع ديحم ديس ينيخداداد حس (47

 يماهنامه تخصصكشور ،  يكلان فرهنگ تیریدر مد یفراموش شده بهره ور عامل يتنوع قوم

 16) 45و  53شماره  - 1390 ريخرداد و ت يفرهنگ يانقلاب مهندس يعال یشورا يفرهنگ يمهندس

 ( 59تا  44از  -صفحه 

 

 سر آمدی"احمدی، پرویز، طراحي الگوی  و حميد؛ سيدخداداد حسيني، شير خدائي، ميثم،  (48

 ایران، ژوهشهای مدیریت درپ-در صنایع توليدی با رویکرد تركيبي، مدرس علوم انساني "يبازاریاب

 .301-290، صص 1390، بهار 1، شماره 15دوره 

 

تي بر رقاب شاه طهماسبي، اسماعيل، و خداداد حسيني، سيد حميد. اندازه گيری كارایي نسبي مزیت (49

یت نشریه مدیر، DEA  منتخب: رویکرداساس مدل الماس گون پورتر در مقایسه با كشور های 

 .121-91، صص 1390، پایيز 9، شماره 3، دوره بازرگاني

 

یي بانك كارا ، ارزیابيحميد سيدخداداد حسيني،  دلخواه، جليل، مشبکي، اصغر، دانایي فرد، حسن، و (50

، 39، 6اره ، شمچشم انداز مدیریت بازرگانيهای دولتي در مقایسه با بانك های خصوصي در ایران، 

 .116-93، 1390تابستان 

 

ریزی  رنامهابراهيمي، مریم، مقبل، عباس، خداداد حسيني، سيد حميد، و آذر، عادل، طراحي مدل ب (51

مستان ز، 14، شماره پژوهش های مدیریت عمومياستراتژیك فناوری با رویکرد هوشمند تركيبي، 

 39-23، صص 1390

 

حفظ  ثر در، سيد حميد، و مشبکي، اصغر. عوامل موعليپور، وحيده، احمدی، پرویز، خداداد حسيني (52

ریت نشریه مدیتوزیع كننده در زنجيره توزیع از منظر عرضه كننده،  –همکاری عرضه كننده 

 .1390، پذیرش مهر بازرگاني

 

ثر ر و اخداداد حسيني، سيد حميد، و فتحي، سعيد، بررسي ارتباط بين آمادگي الکترونيکي كشو (53

 عات،ری اطلامجله مدیریت فناواطلاعات در بنگاه ها با رویکرد فرا تحليل، بخشي كاربرد فناوری 

 96-81، صص 1390، پایيز 8شماره 
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ی ه فناورتوسع، صفری كهره، محمد، ابراهيمي، عباس، و  نداف، مهدی،  حميد سيدخداداد حسيني،  (54

ت بهبود مدیری مطالعاتفصلنامه :  بررسي عوامل انگيزشي، موانع و شيوه های ارتقاء، بخش غير دولتي

 .128-164، صص. 1390، 65، شماره و تحول

 

رحيمي معصومه ، احمدی پرویز ، خداداد حسيني سيد حميد ، بررسي تاثيرات بازرگاني بر صنعت  (55

مجله تحقيقات نظام ( ،  WTOدارویي ایران در صورت الحاق ایران به سازمان تجارت جهاني ) 

 .1390سال 77 . تا صفحه73  از صفحه  2  ;شماره  14 , دوره,  تابستانسلامت ، 

 

نقش  ردازیپكلابي امير، خداداد حسيني سيد حميد ، یدالهي جهانگير ، رضواني مهران ، مفهوم    (56

، 3901ابستان ت«  يابیبازار تیریمدمجله ر ، فرد كارآفرین در بازاریابي كسب و كارهای خانگي محو

 .84تا 63از  -صفحه  22) 11شماره  -سال ششم 

 

مي ، ای هرهخداداد حسيني سيد حميد ، عزیزی شهریار ، مقایسه تطبيقي بازار شبکه ای و ساختار  (57

 .1390سال 49شماره  ،بررسي های بازرگاني مهر و آبان ،  مجله بررسي های بازرگاني

 

ستراتژی اتحليل تطبيقي انتقادی فنون طراحي ، حميد سيدخداداد حسيني، و وكي، مجتبي، لشکربل (58

، صص 0139ن، ، شماره دوم، تابستافصلنامه مطالعات مدیریت انتظاميپابرجا در شرایط عدم قطعيت، 

353-374. 

 

 تعيين ملعوا مفهومي دوسطحي الگویو روستا، احمد،  سيدحميد ، خدادادحسيني، عزیزی، شهریار ، (59

 .16-80، صص 1391، بهار 9، شماره چشم انداز مدیریت بازرگانينيروی فروش،  عملکرد كننده

 

قابليت  اسایياميدی كيا، كامران، مشبکي، اصغر، خداداد حسيني، سيد حميد، و عزیزی، شهریار، شن  (60

امه فصلناد، بني ههای سازماني جایگاه سازی برند شركت در صنعت مواد غذایي با استفاده از نظریه داد

 .53-72، صص 1391، شماره اول، بهار و تابستان، اندیشه مدیریت راهبردی

 

م گيری تصمي ، سيد حميد،  گلابي، امير محمد، مهرابي، روزا، مفهوم پردازی فرایندخداداد حسيني (61

ان يز و زمست، پای8، شماره پژوهش نامه مدیریت تحولكار آفرینانه در بنگاه های كوچك و متوسط، 

 .69-52، صص 1391

 

بررسي  نوروزی حسين، مشبکي اصفهاني اصغر ، خداداد حسيني سيد حميد ، كرد نائيج اسداله ، (62

 2ماره ش - 1139زمستان  ، ینوآور تیریمد ،ارتباط قابليت های هوش هيجاني با كارآفریني سازماني

 .64تا  39از  -صفحه  ISC (26/يپژوهش-يعلم

 

https://www.sid.ir/fa/journal/JournalListPaper.aspx?ID=33748
https://www.sid.ir/fa/journal/JournalListPaper.aspx?ID=33748
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ملکرد عزیاب ، خداداد حسيني سيد حميد ، عزیزی شهریار ، طراح الگو ار آذر عادل ، دانشور مریم (63

 - 1391ن زمستا«  تیریبهبود مدگروه ها كار تبيين و بسط الگو تحليل پوشش داده ها استوار ، 

 .56 تا 34از  -صفحه  23) يپژوهش-يعلم 18شماره 

 

و هومي دستا، احمد، الگوی مفرو حميد؛ و سيدعزیزی, شهریار؛ روستا؛ احمد،  خداداد حسيني،  (64

هار ، ب42، 9، چشم انداز مدیریت بازرگانيسطحي عوامل تعيين كننده عملکرد نيروی فروش، 

 .61-80،صص 1391

 

ال حی در خداداد حسيني، سيد حميد، ریاحي، پریسا، و نوری، مينا، پيشبرد نوآوری در كشور ها (65

، 1391، بهار 3، شماره له سياست علم و فناوریمجتوسعه: بررسي برنامه های توسعه اقتصادی ایران، 

 119-101صص. 

 

بکي خدامي، سهيلا، خداداد حسيني، سيد حميد، مشبکي، اصغر، و آذر، عادل، طراحي مدل چا (66

فرینانه، و ، هوشياری كارآITمشتری با رویکرد قابليت های پویای سازماني: بررسي نقش شایستگي 

 .24-1، صص 3911(، بهار 4، شماره اول, شماره پياپي )زاریابيمجله تحقيقات نوین بازیركي بازار، 

 

بررسي  ،عادل،  آذر ، و اسدالله ، نائيجكرد  ، سيد حميد ، خداداد حسيني  ،محمد ، اجيرلو هباشکو (67

فصلنامه مدیریت  ، كنندگانهای توزیع چندگانه از منظر عرضهعوامل مؤثر بر هماهنگي كانال

 .18-1، صص 1391، مهر 11شماره  بازرگاني

 

، مد رضا، سيد حميد، حسيني، سيد محمود، و حميدی زاده، محخداداد حسينيلشکربلوكي، مجتبي،  (68

، هبردیریت رامجله اندیشه مدیطراحي مدل فرایندی راهبردپا برجا با استفاده از رویکرد تركيبي، 

 .151-121، صص 1391، پایيز و زمستان 2شماره 

 

 ینان دراسلامي كارآفر –، سيد حميد، و گلابي، امير، جایگاه باور های مذهبي خداداد حسيني (69

 هفصلنامه توسع بازاریابي كارآفرینان در بازاریابي كارآفرینانه ای كسب و كار های كوچك و متوسط،

 128-107، صص 1391 ، زمستان4شماره ، كارآفریني

 

ر دی مفقوده رقابت، حلقه ا مهدی، و كرد نایيج، اسدا...،  حميد،  سينایي، ، سيد خداداد حسيني (70

 .17-49صص  ،1391، تابستان 26، شماره فصلنامه علوم مدیریت ایران فرایند ارزیابي بسط برند، 

 

ای هبزار ا، سيد حميد،  محمد زاده سيامك، شناسایي و اولویت بندی سازوكارها و خداداد حسيني (71

، يازرگانچشم انداز مدیریت بمشي های عمومي در ایران: رویکرد پژوهش آميخته،  بازاریابي خط

 .58-35، صص 1391، پایيز 11شماره 

 

http://journals.ut.ac.ir/page/search-page.html?jourId=99&text=%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF+%D8%A8%D8%A7%D8%B4%D9%83%D9%88%D9%87+%D8%A7%D8%AC%D9%8A%D8%B1%D9%84%D9%88&option=fullnames
http://journals.ut.ac.ir/page/search-page.html?jourId=99&text=%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF+%D8%A8%D8%A7%D8%B4%D9%83%D9%88%D9%87+%D8%A7%D8%AC%D9%8A%D8%B1%D9%84%D9%88&option=fullnames
http://journals.ut.ac.ir/page/search-page.html?jourId=99&text=%D8%B3%D9%8A%D8%AF+%D8%AD%D9%85%D9%8A%D8%AF+%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%AF+%D8%AD%D8%B3%D9%8A%D9%86%D9%8A&option=fullnames
http://journals.ut.ac.ir/page/search-page.html?jourId=99&text=%D8%B3%D9%8A%D8%AF+%D8%AD%D9%85%D9%8A%D8%AF+%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%AF+%D8%AD%D8%B3%D9%8A%D9%86%D9%8A&option=fullnames
http://journals.ut.ac.ir/page/search-page.html?jourId=99&text=%D8%A7%D8%B3%D8%AF%D8%A7%D9%84%D9%84%D9%87+%D9%83%D8%B1%D8%AF%D9%86%D8%A7%D8%A6%D9%8A%D8%AC&option=fullnames
http://journals.ut.ac.ir/page/search-page.html?jourId=99&text=%D8%A7%D8%B3%D8%AF%D8%A7%D9%84%D9%84%D9%87+%D9%83%D8%B1%D8%AF%D9%86%D8%A7%D8%A6%D9%8A%D8%AC&option=fullnames
http://journals.ut.ac.ir/page/search-page.html?jourId=99&text=%D8%B9%D8%A7%D8%AF%D9%84+%D8%A2%D8%B0%D8%B1&option=fullnames
http://journals.ut.ac.ir/page/search-page.html?jourId=99&text=%D8%B9%D8%A7%D8%AF%D9%84+%D8%A2%D8%B0%D8%B1&option=fullnames
http://journals.ut.ac.ir/page/article-frame.html?articleId=1134036
http://journals.ut.ac.ir/page/article-frame.html?articleId=1134036
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ابي ی ارزی، سيد حميد، و عزیزی، شهریار، طراحي الگوخداداد حسينيآذر، عادل، دانشور، مریم،  (72

ماره ، شانيت منابع سازمپژوهش های مدیریعملکردگروه های كاری: رویکرد تحليل پوششي داده ها، 

 .22-1، صص. 1391، پایيز 3

 

 يره ارزشدل زنج، سيد حميد، كردنایيج، اسدا....، و معزز، هاشم، طراحي مخداداد حسينيآذر، عادل،  (73

 .64-33ص ، ص1391، شماره سوم، بهار اندیشه های نوین در مدیریتآفریني استراتژیك سازماني، 

 

احي رویکردهای جایگزین طر، لوكي، مجتبي، فرخي، فاطمهلشکر ب ، سيد حميد،داداد حسينيخ (74

 شماره پژوهش های مدیریت عمومي،، طبيقيت-استراتژی در شرایط عدم قطعيت، رویکردی تحليلي

 .45-63، صص 1391، زمستان 18

 

ي جتماعارضواني مهران، خداداد حسيني، سيد حميد، طغرایي، محمد تقي، نگاشت مفهومي سرمایه  (75

، 1شماره  ،2ره ، دوپژوهش مدیریت منابع سازمانيبنگاه های كارآفرین : صنایع غذایي،  در بازاریابي

 .67-90، صص 1391بهار 

 

ه ایش براموز، نجمه، مشبکي،اصغر، احمدی، پرویز، خداداد حسيني، سيد حميد، سنجش ميزان گر (76

 گاني،بازر مدیریتبازاریابي داخلي در صنایع خدماتي) مطالعه موردی : صنعت بانکداری ایران (، 

 93-106، صص 1391، زمستان 4، دوره 4شماره 

 

بار  ختهيآم ، عناصر ديحم ديس يني، خداداد حس زیپرو یاصغر ، احمد ياصفهان يراموز نجمه ، مشبک (77

 يازرگانب تیری، مد رانیا یصنعت بانکدار یمطالعه مورد يخدمات عیصنا تيرمز موفق يداخل يابیبازار

تا  93 زا -صفحه  ISC (14علوم(/ )وزارت يپژوهش-يعلم 4شماره  -چهارم ، دوره 1391زمستان 

106 ) 

 

زار دن باشخليلي شجاعي، وهاب، خدادادحسيني، سيد حميد، برند سازی یکپارچه با رویکرد جهاني  (78

، 1392ایيز پ، 68، شماره ، فصلنامه پژوهشنامه بازرگانيبا استفاده از تئوری مفهوم سازی بنيادی

 175-199صص 

 

 تيفيكالش چ لي، تحل ديحم ديس ينيفرد حسن ، خداداد حس ييداود ، دانان يآذر عادل ، غلامرضائ (79

-يعلم 21ماره دوره ششم، ش - 1392راهبرد فرهنگ بهار در برنامه پنجم توسعه ،  يآموزش عال

 ( 172تا  139از  -صفحه  34) ISC)وزارت علوم(/ يپژوهش

 

در آموزش  يکيآموزش الکترون رشیمحمد رضا ، پذ يحي، ذب يعل ی، نور ديحم ديس ينيخداداد حس (80

پژوهش و برنامه ،  يکيخدمات الکترون تيفيو ك یفناور رشی، مدل پذ انیجر هیكاربرد نظر يعال
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از  -صفحه  ISC )26)وزارت علوم(/ يپژوهش-يعلم 67شماره  - 1392بهار  يدر آموزش عال یزیر

 ( 136تا  111

 

 واسایي حميد، عبدی، بهنام، احمدی، علي محمد، و حسن زاده، عليرضا، شن، سيد خداداد حسيني (81

، صص 3921نجم، پ، شماره راهبرد اقتصادیتبيين عوامل موثر بر گذار به اقتصاد یادگيرنده در ایران، 

155-192. 

 

 ل چالش، سيد حميد، تحليخداداد حسينيآذر، عادل، غلامرضایي، داوود، دانایي فرد، حسن، و  (82

 .172-139، صص 1392، بهار 21شماره  فصلنامه راهبرد فرهنگ، عالي در برنامه پنجم، آموزش

 

 يهوممف یالگو ياسدالله ، معزز هاشم ، طراح جي، كرد نائ ديحم ديس ينيآذر عادل ، خداداد حس (83

 يبازرگان تیریدچشم انداز م،  ایپو یراهبرد ينیارزش افر رهيبر زنج يمبتن یعملکرد راهبرد يابیارز

 ( 135تا  115ز ا -صفحه  21) ISC)وزارت علوم(/ يپژوهش-يعلم 47شماره  - 1392تابستان 

 

 سودآوری ي مدلطراح ، سيد حميد، بهاره اصانلو، اصغر مشبکي، و كرد نایيج، اسدا...، داداد حسينيخ (84

هار ول، با، شماره پژوهش های مدیریت در ایرانمشتری برای سازمان: صنعت الکترونيك در ایران، 

 .73-94 ، ص1392

 

نداز شم اچ هیشر،  ن ديحم ديس ينيفرد حسن ، خداداد حس ييداود ، دانان يآذر عادل ، غلامرضائ (85

تا  79از  -صفحه  ISC )38)وزارت علوم(/ يپژوهش-يعلم 9شماره  - 1392، سال  يصنعت تیریمد

116 

 

حليل تي مدل ، سيد حميد، طراحخداداد حسينيآذر، عادل، غلامرضایي، داوود، دانایي فرد، حسن، و  (86

لنامه فصه، حساسيت های آموزش عالي كشور با استفاده از پویایي سيستم: مورد برنامه پنجم توسع

 .81-1، صص 1392، تابستان 4، شماره سياست علم و فناوری

 

بررسي اثر  ، سيد حميد،  نجفي سياه رودی، مسيبي، عليرضا، و علوی، سيد محسن،خداداد حسيني    (87

گاه، واهنگ بر خرید فروشگاهي با نقش واسطه گرایانه مدت زمان ماندگاری مشتری در فروشن

 .48-69، صص1392، تابستان 9، شماره فصلنامه تحقيقات نوین بازاریابي

 

ویت ، سيد حميد، احساني، محمد، طراحي الگوی هداداد حسينيوحدتي، حجت، مشبکي، اصغر، خ (88

، 4شماره  پژوهش های مدیریت در ایران،ه ليگ برتر فوتبال، برند صنعت ورزش ایران: مرد مطالع

 .223-203، صص 1392زمستان، 
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پردازی وممفه ،، سيد حميد، عبدی، بهنام، احمدی، علي محمد، و حسن زاده، عليرضاخداداد حسيني (89

 جلد، بردو راه فصلنامه مجلس، گذار به اقتصاد یادگيرنده در ایران با رویکرد سياست علم و فناوری

 .178-139، صص 1392، 76، شماره 20

 

ش به بررسي تاثير هوش هيجاني با گرای ميثم، ،شفيعي رودپشتي ، حميدسيد خداداد حسيني،  (90

 توسعه، یریت وفصلنامه فرایند مدكارآفریني دانشجویان: با تاكيد بر ویژگيهای قوميتي و جنسيتي، 

 .118-93، صص 1392، تابستان 2شماره 

 

ش فناوری الهي، شعبان، بررسي عوامل موثر بر پذیر ، حميدسيد خداداد حسيني،  محترمي، امير, (91

-97صص  ،1392، زمستان 3، شماره فصلنامه مدیریت توسعه فناوریهای اطلاعات در سازمان ها، 

122. 

 

ومي دل مفه، سيد حميد، كردنایيج، اسدا....، و معزز، هاشم، طراحي مخداداد حسينيآذر، عادل،  (92

، يبازرگان دیریتچشم انداز مملکرد راهبردی، مبتني بر زنجيره ارزش آفریني راهبردی پویا، ارزیابي ع

 .135-115، صص 1392، تابستان 14شماره 

 

احي ي، طرشاه طهماسبي، اسماعيل ، سيدحميد، خداداد حسيني، اسداله كردنایيج، تقي آزاد ارمک (93

پژوهش  مورد مطالعه صنعت رنگ رزین،مدل نقش سرمایه اجتماعي بيروني در كسب مزیت رقابتي، 

 96-87، ص ص 1392، بهار 1شماره  3، دوره سازمانيهای مدیریت منابع 

 

ؤثر در ثير معلي پور، وحيده، احمدی پرویز، سيدحميد، خداداد حسيني ، و مشبکي، اصغر، عوامل تا (94

صلنامه فگان، توزیع كننده در زنجيره توزیع از دیدگاه عرضه كنند –حفظ همکاری عرضه كننده 

 .43-60، صص. 1392زمستان  مدیریت بازرگاني،

 

ایي ر كاربخدادادحسيني، سيدحميد، نایب پور، محمد، محبوبي، داود، عوامل درون سازماني موثر  (95

مستان ، ز3 شماره ،فصلنامه مدیریت توسعه فناوریهزینه های آمادی دانشگاه علوم انتظامي امين، 

 97-122 :،صص 1392

 

عود، يد مساني، امير، كردنائيج، اسداله، خداداد حسيني، سيد حميد، موسوی شفایي، سكارگر سام (96

، زمستان 02، شماره چشم انداز مدیریت بازرگانيتاثير رقابت پذیری شهری بر رقابت پذیری ملي، 

 .125 -141، ص ص 1393

 

ان، محمود، محمدی كردنائيج، اسداله، و حميد، سيد حسيني، خداداد ، رودپشتي، ميثم شفيعي (97

صص ، صفحه 1393، بهار 1شماره ، پردازی مدل تحقق بازاریابي پایدار در صنعت خودرو ایرانمفهوم

25-53. 

http://mri.modares.ac.ir/issue_5096_5097_%D8%AF%D9%88%D8%B1%D9%87+18%D8%8C+%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%87+1%D8%8C+%D8%A8%D9%87%D8%A7%D8%B1+1393%D8%8C+%D8%B5%D9%81%D8%AD%D9%87+1-259.html
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سازی  گلابي، امير محمد، یدالهي، جهانگير، طراحي مدل فرایند ، حميدسيد خداداد حسيني،  (98

هار ب، 1ه ، شمارفصلنامه مدیریت برندكارآفرینانه كسب و كار های كوچك و متوسط صنایع غذایي، 

 .13-44، صص. 1393

 

پایيز  ، مجله مجلس و راهبرد ،79شعبان، شماره  ي، الهديحم ديس ينيداد حس، خداريام يمحترم (99

 66تا  37 صص، 1393

 

حمود، محمدیان، م كردنائيج، اسداله، و حميد، سيد حسيني، خداداد ، رودپشتي، ميثم شفيعي (100

 ، سالگانيبازر مدیریت های كاوش فصلنامۀ دوایران،  خودرو صنعت پایدار بازاریابي مدل طراحي

 .26-1صص:  ،11 شماره ،1393تابستان  و ششم، بهار

 

 تحليل و بررسي ، حميدسيد خداداد حسيني، و  ، كریمي، عباسعلي حاجي سادات، مرتضوی، مونا (101

 طالعهم فروشندگان )مورد خریداران و ای رابطه تبادلات بر عاطفي و شناختي اعتماد تأثير

،  11و 10، شماره های نوین بازاریابي اتمجله تحقيقغذایي(،  مواد صنعت صادراتي شركتهای

 .182-167، صص1393 اردیبهشت

 

 يرونيب روابط شاه طهماسبي، اسماعيل، خداداد حسيني، سيد حميد، كردنایيج، اسداله، تاثير (102

 ، شمارهانيبازرگ مدیریت انداز چشمساختمان،  مطالعه صنعت مورد رقابتي، مزیت بر ارشد مدیران

 .55-30، صص 1393، پایيز 9

 

دلي ميني، الهي، شعبان، شایان، علي، قاضي نوری، سپهر، خداداد حسيني، سيد حميد، خداداد حس (103

 هواز،ابرای بهبود خودسازمان دهي و یادگيرندگي شبکه های نوآوری در پارک علم و فناوری 

 74-74، صص 1393، بهار 1، سال سوم، شماره مدیریت نوآوری

 

تيازی رت امدحسيني، سيد حميد، رویکرد تركيبي برای اجرای كاآذر، عادل، شربتي، راحيل، خدادا (104

ابستان ت، 1، شماره 30، دوره مهندسي صنایع و مدیریت شریف( در محيط فازی،  BSC)  متوازن

 .69-79، صص 1393

 

 تقي ، بررسي شاه طهماسبي، اسماعيل، خداداد حسيني، سيد حميد، كردنایيج، اسداله، آزاد ارمکي، (105

ه د مطالع، مورای كسب و كار بر مزیت رقابتي با تبيين نقش قابليت ایجاد قابليت هاتأثير شبکه ه

 .071-124، صص 1393، بهار 1، شماره 6، دوره مدیریت بازرگاني  صنعت ساختمان،

 



19 
 

 رفتار تغيير رب ورزشي سيبي، عليرضا،  بررسي اثر اعتبار باشگاههای حميد، و  حسيني، سيد خداداد (106

، 1393 مستان، ، ز4شمارة ،6، دورة ورزشي مجله مدیریتاجتماعي،  رد بازاریابيرویک با هواداران

 .627 – 642 صص:

 

 نوآوری امنظ معماری برای چارچوبي الهي، ارائه شعبان حسيني،  خداداد سيدحميد محترمي، امير (107

 پایيز ،79 هشمار ،21 سال ،راهبرد و مجلس فصلنامهفناوری،  اشاعه بر تأكيد با فناوری اطلاعات

 .65-37، صص 1393

 

ناسایي و ش، مجيد، جماليو  سيدحميد،  ،اسداله، خدادادحسيني ، سعيد ، كردنائيج ، فلاح تفتي (108

، جرایيایریت پژوهشنامه مد، تبيين اهداف راهبردی كارت امتيازی متوازن در صنعت بانکداری ایران

 .1393، 12شماره 

 فروشگاه

ثير بررسي تا .جلال، حميد ، عليرضا مسيبي ، خرم سيد ،ميثم ، خداداد حسيني ،شيرخدایي (109

مورد )ایي؛ یادگيری سازماني بر كيفيت استراتژی در زنجيره تامين سبز با تبيين نقش رابطه گر

 .1393، 12ره شما پژوهشنامه مدیریت اجرایي،، مطالعه شركتهای اقماری و وابسته به ایران خودرو(

 

گوی یه الميد، كردنائيج، اسدالله، احمدی، پرویز، اراحسيني، سيدفرهاد، خدادادحسيني، سيدح (110

، 63ماره ش، فصلنامه علوم مدیریت ایراناجرای موفق استراتژی در شركت های خودروسازی ایران، 

 24-1، صص 1393زمستان 

 

فتار رهای ورزشي بر تغيير خدادادحسيني، سيدحميد، مسيبي، عليرضا، بررسي اثر اعتبار باشگاه (111

، 1393ستان ، زم4، شماره6دوره نشریه مدیریت ورزشي،رویکرد بازاریابي اجتماعي، هواداران با 

 642-627صص 

 

بعاد االهي، شعبان، شایان، علي، قاضي نوری، سيدسپهر، خدادادحسيني، سيدحميد، ارزیابي  (112

پژوهش های مدیریت منابع طالعه: صنعت فناوری اطلاعات ایران(، مهای نوآوری )مورد شبکه

  1393، بهار 1، شماره4دوره، انساني

 

ت صفری كهره، محمد، خدادادحسيني، سيدحميد، آذر، عادل، تجزیه و تحليل ارزش بلندمد (113

 بندی و مدیریت سودآوری مشتریان) مورد مطالعه: یکي از بانك( به منظور بخشCLVمشتری )

 1393، زمستان 4، شماره18، دورهپژوهش های مدیریت ایرانهای تجاری ایران(، 

 

و  طراحيد نایيج، اسدا...، و مشبك، اصغر، كرالسادات، خدادادحسيني، سيدحميد، مدني، فاطمه (114

، گانيی بازرفصلنامه راهبردهاتدوین الگوی فرایند تعالي مشتریان در بخش خدمات بانك و بيمه، 

 .18-1، صص 1393، پایيز و زمستان 4شماره
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ترونيك ت الکالگوی توسعه تجار ،سيد حميد ،نيخداداد حسي ، والهه ، احمدی، پرویز ،تقوی شوازی (115

ماره ش، انيدو فصلنامه كاوش های مدیریت بازرگ، بر وضعيت شركت های توليد كننده لوازم خانگي

 .84-53، صص 1393، بهار و تابستان 11

 

 ویژة رزشا زاده، عليرضا، مطالعۀ و بخشي كناری، مهدی ، جعفرزاده سيد حميد، حسيني، خداداد (116

 رزشو طریق از تبليغات به مصرف كنندگان نسبت نگرش دهندة شکل باورهای دیدگاه از برند

 .33-5 صص، 1394اردیبهشت و ، فروردین 28 ، شمارهورزشي مدیریت مجله مطالعات)فوتبال(، 

 

 ارزش ایه محرک تاثير ، بررسي مشبکي، اصغر كریميان،  مجتبي، و ، حميد حسيني، سيد خداداد (117

 و تهران ،مدرس تربيت اميركبير، های دانشگاه :مطالعه )مورد دانشگاه برند برطنين برند ویژه

، 1394 بهار (،16پياپي) شماره اول، شماره پنجم، سال نوین، بازاریابي تحقيقات فصلنامه، )شریف

 . 182-169صص 

 

ش آموز ن نقشعبدی بهنام ، خداداد حسيني سيد حميد ، گذار به اقتصاد یادگيرنده در ایران تبيي (118

 1394سال 20-04 ، تابستان ، صفحه9، شماره 3دوره ،  مجله آموزش در علوم انتظاميعالي ، 

 

 شایندهایپي ي، علي، هاشم زه، و شهرامي، جمال كریميان،  مجتبي، ، حميد حسيني، سيد خداداد (119

 23  اره، شمچشم انداز مدیریت بازرگانيپيامدهای مشتری،  ایجاد در آن نقش و سبز گرایشهای

 .29 – 48صص ، 1394 یيزپا

 

د سي ایيموسوی شف ، وخداداد حسيني ، سيد حميد ،كردنائيج ، اسدالله ،ساماني ، امير كارگر (120

، پژوهش های مدیریت در ایران ،سنجش حکمراني خوب شهری برای شهرهای جهاني، مسعود

 .140-120، صص: 1394(، بهار 87)پياپي  1شماره 

 

تبيين  ،اطمه، فجهاني زادهو  ، خداداد حسيني ، سيد حميد  ،سدالها ؛كردنائيج ،اصغر ،مشبکي (121

، 2، شماره 19دوره  ،پژوهش های مدیریت در ایران، رویکرد اكوسيستم كسب و كار مباني فکری

 .40-21، صفحه 1394تابستان 

 

 مسایل ظهور يد، حسيني، سيدحم و خداداد ، ،حسن دانایي فرد ، اسداله كردنائيج،  ، بهاره، عابدین (122

، بهار 1، شماره مدیریت بهبود نشریهسازمان،  كليدی تصميم گيرندگان كار دستور در راهبردی

 30-5، صص. 1394

 

http://mri.modares.ac.ir/?_action=article&au=22233&_au=%D8%A7%D8%B5%D8%BA%D8%B1++%D9%85%D8%B4%D8%A8%DA%A9%DB%8C
http://mri.modares.ac.ir/?_action=article&au=22233&_au=%D8%A7%D8%B5%D8%BA%D8%B1++%D9%85%D8%B4%D8%A8%DA%A9%DB%8C
http://mri.modares.ac.ir/?_action=article&au=24191&_au=%D8%A7%D8%B3%D8%AF%D8%A7%D9%84%D9%87++%DA%A9%D8%B1%D8%AF%D9%86%D8%A7%D8%A6%DB%8C%D8%AC
http://mri.modares.ac.ir/?_action=article&au=24191&_au=%D8%A7%D8%B3%D8%AF%D8%A7%D9%84%D9%87++%DA%A9%D8%B1%D8%AF%D9%86%D8%A7%D8%A6%DB%8C%D8%AC
http://mri.modares.ac.ir/?_action=article&au=528123&_au=%D9%81%D8%A7%D8%B7%D9%85%D9%87++%D8%AC%D9%87%D8%A7%D9%86%DB%8C+%D8%B2%D8%A7%D8%AF%D9%87
http://mri.modares.ac.ir/?_action=article&au=528123&_au=%D9%81%D8%A7%D8%B7%D9%85%D9%87++%D8%AC%D9%87%D8%A7%D9%86%DB%8C+%D8%B2%D8%A7%D8%AF%D9%87


21 
 

گاه ن جایيدری، سيدعلي، كردنائيج، اسدالله، خدادادحسيني، سيدحميد، زالي، محمدرضا، تبييح (123

ران(، ری ایگرایش كارآفرینانه سازماني در تحقق مزیت های رقابتي )مورد مطالعه: صنعت بانکدا

 ، صص1394، تابستان 2، شماره8، دورهتوسعه كارآفریني

 

گرایي حسيني، سيدحميد، بررسي تاثير عوامل آنينيکبخت، محمدجواد، مشبکي، اصغر، خداداد (124

، 7، دورهمدیریت بازرگانيای، های زنجيرهید آني در فروشگاهفروشگاهي بر خرخریدار و دورن

 1004-985، صص 1394زمستان ، 4ارهمش

 

بعاد اسایي استيری، مهرداد، دیواندری، علي، سيدجوادین، سيدرضا، خدادادحسيني، سيدحميد، شنا (125

یت مدیر فصلنامهایي در صنعت خدمات بانکداری كشور با تاكيد بر نقش منابع انساني، بازارگر

 ، صص1394، تابستان 2، شماره7، دورهبازرگاني

 

عه ، توسفلاح تفتي، سعيد، كردنائيج، اسدالله، خدادادحسيني، سيدحميد، جمالي افوسي، مجيد (126

كار در صنعت واكوسيستم كسباهداف راهبردی كارت امتيازی متوازن در دو سطح سازمان و 

 24-5، صص 3941، سال نهم، شماره اول، بهار و تابستان اندیشه مدیریت راهبردین، ی ایرااربانکد

 

ملي  د عرقخدادادحسيني، سيدحميد، شاه طهماسبي، اسماعيل، منصوری، مهدیه، بررسي تاثير ابعا (127

راک شده، دید اقتصادی ادگری تهبر نگرش نسبت به محصولات )داخلي و خارجي( با تعدیل

 181-159، صص 1394تابستان  ، سال هفتم، شماره سيزدهم، بهار وهای مدیریت بازرگانيكاوش

 

ش را روفصادقي، امير، مشبکي اصفهاني، اصغر، كردنائيج، اسدالله، خدادادحسيني، سيدحميد،  (128

 (،9413تا  3801پژوهشي  –پژوهشهای مدیریت اسلامي در ایران )مورد مطالعه: مقاله علمي 

 131-101، صص 1394، زمستان 4، شماره23، سال پژوهشي مدیریت اسلامي –فصلنامه علمي 

 

 ني برخدادادحسيني، سيدحميد، خدامي، سهيلا، مشبکي، اصغر، طراحي مدل عملکرد بازار مبت (129

، 3شماره ،19، دورههای مدیریت ایرانپژوهشقابليتهای پویای بازاریابي با رویکرد چابکي عملياتي، 

 1394پایيز

 

ين ، تبيفلاح تفتي، سعيد، كردنائيج، اسدالله، خدادادحسيني، سيدحميد، جمالي افوسي، مجيد (130

كار، واهداف استراتژیك تعاملي صنعت بانکداری ایران با استفاده از مفهوم اكوسيستم كسب

 1394، زمستان 4، شماره19، دورهایران در های مدیریتپژوهش
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ود، يدمسعمير، كردنائيج، اسدالله، خدادادحسيني، سيدحميد، موسوی شفایي، سكارگر ساماني، ا (131

، 19، دورههای مدیریت در ایرانپژوهشسنجش حکمراني خوب شهری برای شهرهای جهاني، 

 1394، بهار 1شماره

 

رند از بزاده، عليرضا، مطالعه ارزش ویژه خدادادحسيني، سيدحميد، جعفرزاده كناری، مهدی، بخشي (132

كنندگان نسبت به تبليغات از طریق ورزش )فوتبال(، دهنده نگرش مصرفاه باورهای شکلدیدگ

 45-33، صص 1394، فروردین و اردیبهشت 28، شماره مطالعه مدیریت ورزشي

 

 باني فکریزاده، فاطمه، مشبکي، اصغر، كردنائيج، اسدالله، خدادادحسيني، سيدحميد، تبيين مجهاني (133

 1394.ستان ، تاب2، شماره19، دورهپژوهش های مدیریت در ایرانكار، ورویکرد اكوسيستم كسب

 

 ني برخدادادحسيني، سيدحميد، خدامي، سهيلا، مشبکي، اصغر، طراحي مدل عملکرد بازار مبت (134

، 19ه، دورهای مدیریت در ایرانپژوهشقابليت های پویای بازاریابي با رویکرد چابکي عملياتي، 

 1394پایيز ، 3شماره

 

اتژیك، پردازی فرایند مدیریت منابع استري طهرابند، علي، خدادادحسيني، سيدحميد، نظریهبياض  (135

 .1394، زمستان 4، شماره5، دورهسازماني های مدیریت منابعپژوهش

 

سایي و ، شناكردنائيج، اسدالله، خدادادحسيني، سيدحميد، جمالي افوسي، مجيد، فلاح تفتي، سعيد (136

پژوهشي -ميپژوهشنامه علمتيازی متوازن در صنعت بانکداری ایران، تبيين اهداف راهبردی كارت ا

  1394، نيمه اول 13، سال هفتم، شمارهمدیریت اجرایي

 

ابطه رسي ردیواندری، علي، سيدجوادین، سيدرضا، خدادادحسيني، سيدحميد، استيری، مهرداد، بر (137

ایي در زارگرلکرد بالا و باهای كاری با عمبين اقدامات مدیریت منابع انساني با رویکرد سيستم

 .35-57، صص 49، زمستان 24، شماره انداز مدیریت دولتيچشمصنعت بانکداری، 

 

 

مات يت خدبانگيان تبریزی، پگاه، خدادادحسيني، سيدحميد، مشبکي اصفهاني، اصغر، تاثير كيف  (138

وصي های خصجایي مشتری بر وفاداری مشتری در بيمارستانادراک شده و هزینه های جابه

 .45-48، صص 1395، 1، شماره مدیریت اطلاعات سلامتمنتخب شهر تهران، 

ت ر مزیدشاه طهماسب اسماعيل ، خداداد حسيني سيد حميد ، اندازه گيری كارایي كشور ایران  (139

هان شرو جرقابتي در مقایسه با كشورهای منتخب و تحليل حساسيت آن در مقایسه با كشورهای پي

 ISC )14/يپژوهش-يعلم 26ماره ش - 1395و زمستان  زیيپا ، يازرگانب یراهبردهاو منطقه ، 

 42تا  29از  -صفحه 
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 تاثير ابعاد بخشي زاده عليرضا ، كرد نائيج اسداله ، خداداد حسيني سيد حميد ، احمدی پرویز ، (140

ترجيح برند و وفاداری  بصری تبليغات محيطي مجتمع های تجاری بر آگاهي از برند ،

 ISC )24/يپژوهش-يعلم 23ماره ش - 1395زمستان  ، نینو يابیبازار قاتيتحق مجلهمشتریان،

 24تا  1از  -صفحه 

 

یت سب مزشاه طهماسبي، اسماعيل، خدادادحسيني، سيدحميد، كردنائيج، اسدالله، طراحي مدل ك  (141

پویا،  هایمحور و مدیرمحور با تبيين نقش ابعاد قابليترقابتي از سرمایه اجتماعي بيروني سازمان

 .101-81، صص. 1395 ، بهار1، شماره20دوره ایران،در های مدیریت پژوهش

 

 رمایهشاه طهماسب اسماعيل ، خداداد حسيني سيد حميد ، طراحي مدل كسب مزیت رقابتي از س (142

 تیریدم یها پژوهشاجتماعي بيروني سازمان محور و مدیر با تبيين نقش ابعاد قابليت های پویا ، 

سال  ( 101تا  81ز ا -صفحه  ISC )21/يژوهشپ-يعلم 1شماره  - ستميار ، دوره ببه ، رانیدر ا

1395 . 

 

اسي طالاری محمد  ، خداداد حسيني سيد حميد، كرد نائيج اسداله ، آذر عادل ، گونه شن (143

نگ ، هلدی استراتژیهای توازن در یك پرتفوی دوسوتوان نظریه پردازی داده بنياد در شركت های

 86تا  59ز ا -صفحه  ISC )28/يپژوهش-يعلم 43 شماره - 1395 زیيپا ، رانیا تیریدعلوم ممجله 

 

 ور تبيينه منظببخشي زاده عليرضا ، كرد نائيج اسداله ، خداداد حسيني سيد حميد ، ارائه الگویي  (144

 بهشتیو ارد نیفرورد، يبازرگان یها يبررسمجله  نقش موفقيت مجتمع های تجاری در كشور ، 

 13تا  1ز ا -صفحه  ISC (13/يجیترو-يعلم 76شماره  - 1395

 

طراحي مدل  خداداد حسيني، سيد حميد، كردنایيج، اسدا...، ،، اصغربکيمششهناز،  ،اكبری امامي  (145

-103، صص 1395، بهار 1، شماره20، دورهایران در های مدیریتپژوهش، رفتاری اجرای استراتژی

130. 

 

طراحي  مير بلوک زهرا، خداداد حسيني سيد حميد، همتي نژاد مهرعلي، نور صالحي اسماعيل،  (146

، 3اره ، شم13، دورهمدیریت اطلاعات سلامتی پزشکي در استان گيلان، مدل گرایش به گردشگر

 .209-215، صص 1395مرداد و شهریور 

 

با  ستراتژیاساختاردهي مسئله تدوین و خداداد حسيني، سيد حميد،  عادل آذر، ،خسرواني، فرزانه  (147

یش از پالافعه: مطال استفاده از رویکردهای استراتژی مذاكره و بازتاب مفاهمه و تئوری درام )مورد

هار ، ب1ه شمار ،نشریه پژوهش های نوین در تصميم گيری، بعد از توليد زنجيره تامين سبز گاز(

 .138- 103، صص 1395

http://www.magiran.com/spbody.asp?field=all&t=m&s=شهناز+اكبري+امامي
http://www.magiran.com/spbody.asp?field=all&t=m&s=شهناز+اكبري+امامي
http://www.magiran.com/spbody.asp?field=all&t=m&s=اصغر+مشبكي
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عاد ابتاثير ،خدادادحسيني، سيدحميد، و كردنائيج، اسدالله ،فرشته ،منصوریآتوسا،  ،صحاف زاده  (148

به  ن نسبتنقش ميانجي نگرش آنایان با تاكيدبرخرید مشتر ی ذهنيبسته بندی بر رضایت و درگير

 .910-122، صص 1395(، دی 59)پياپي 10ه شمار ،علوم و صنایع غذایي ایران مجله، بسته بندی

 

گرش نتأثير  ،و احمدی، پرویزخدادادحسيني، سيدحميد، ، كردنائيج، اسداللهبخشي زاده، عليرضا،   (149

تمع های تجاری )مورد مطالعه: مجیان به مجتمعنسبت به تبليغات تلویزیوني بر وفاداری مشتر

صص  ،1395، زمستان 88شماره ، پژو هشهای ارتباطي، 3 تجاری اطلس مال در سریال پایتخت

125-147. 
 

 ف بر قصدتاثير ارزش های مصرخدادادحسيني، سيدحميد، ، كردنائيج، اسدالله منصوری، مهدیه،  (150

 .881-171، صص 1395، زمستان 4اره شم پژوهش های مدیریت منابع سازماني،خرید، 

 

ارها كسب و كطالاری محمد  ، خداداد حسيني سيد حميد، كرد نائيج اسداله ، آذر عادل ، پرتفوی  (151

جله مشکل گيری دوسوتواني در سطح شركت های هلدینگ نظریه پردازی داده بنياد كلاسيك ، 

 86 - 59ز ا -صفحه  CIS )28/يپژوهش-يلمع 43شماره  - 1395 زیيپا«  رانیا تیریعلوم مد

 

 موفقيت ،و احمدی، پرویزخدادادحسيني، سيدحميد، ، كردنائيج، اسداللهبخشي زاده، عليرضا،   (152

نابع پژوهش های مدیریت ممجتمع های تجاری از منظر عوامل موثر بر رفاه خرید مشتریان، 

 .43-25، صص 1396، بهار 1شماره سازماني،

 

ارمندان كفتار ایي، زینب، و همتي نژاد، مهر علي، عوامل موثر بر رميرز خدادادحسيني، سيدحميد،  (153

، 1396هار ب، 20، شماره برنامه بریزی و توسعه گردشگریبعنوان سفيران برنددر صنعت هتلداری، 

 .74-56صص 

 

غر ، ني اصاسکاره طهراني حسين ، كرد نائيج اسداله ، خداداد حسيني سيد حميد ، مشبکي اصفها (154

دیریت ممجله ،  ictرساخت ها و الزامات توسعه بازارهای بين المللي در حوزه طراحي مدل زی

 758 - 729ز ا -صفحه  ISC )30/يپژوهش-يعلم 33شماره  - 1396زمستان  فناوری اطلاعات ،

 

 ارمندميرزایي زینب ، آذر عادل ، خداداد حسيني سيد حميد ، جواهری محمد مهدی ، صدای ك (155

 ، يرگانباز تیریچشم انداز مدمجله  ند بررسي اثر صدا بر تعهد كارمندان، بمب ساعتي یا سفيران بر

 82 - 65از  -صفحه  ISC (18/يشپژوه-يعلم 64شماره  - 1396 زیيپا
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طراحي الگوی  و احمدی، پرویز،خدادادحسيني، سيدحميد، ، كردنائيج، اسداللهالياسي، نبي الله،   (156

 یران،ات در وهشهای مدیریژ، پ(نعت بانك و بيمه ایرانتجاری سازی خدمات مالي )مورد مطالعه: ص
 .28-1، صص 1396، بهار 21شماره 

 

ی اهبردرطالاری محمد  ، خداداد حسيني سيد حميد، كرد نائيج اسداله ، آذر عادل ، مدیریت  (157

 یپژوهش هاپرتفوی كسب و كارها شکل گيری دوسوتواني در سطح شركت های هلدینگ ، 

 43تا  13ز ا -صفحه  ISC )31/يپژوهش-يعلم 56شماره  - 1396بستان تا«  یراهبرد تیریمد

 

 پذیری نعطافا ، آذر، عادل،خدادادحسيني، سيدحميد، و كردنائيج، اسدالله صمصامي، پردیس،  (158

، 1396، بهار 92، شماره چشم انداز مدیریت بازرگاني، فرآیندی الگوی تا مفهومي تحليل از: راهبردی

 .32-13صص 

 

های تي،  كاسامير، مشبکي اصفهاني، اصغر، كرد نائيج، اسدالله، خدادادحسيني، سيدحميدصادقي،   (159

فصلنامه شناسي فراروش، ي مدیریت اسلامي؛ آسيبهای علمي پژوهششناسي مقالهروش

 .44-7، صفحات 1396، پایيز 92، ش 23، س انيشناسي علوم انسپژوهشي روشعلمي

 

 

رشد  الگوی ، خدادادحسيني، سيدحميد، زالي، محمدرضا، شناسایيفرخ، شيما، كردنائيج، اسدالله  (160

ها، هز داداكسب و كارهای كوچك و متوسط در صنعت غذایي ایران، با استفاده از نظریه برخاسته 

 .574-475، صص 1396، پایيز 3، شماره 10، دوره توسعه كارآفریني

 

روسي بر یابي تاثير بازاریابي ویمدل رضواني، مهران، خدادادحسيني، سيدحميد، كيایي، كياندخت، (161

ت ه مدیریانشکد،  دمجله مدیریت بازرگانيمحور در بازار تلفن همراه تهران، ارزش ویژه برند مشتری

 .337-352، صص 1396، تابستان 2، شماره 9دانشگاه تهران، دوره 

 

، ميریاقبال، گلدوست جویباری، یاسر، صبحيه، محمد حسين، خدادادحسيني، سيدحميد، شاكری، ا (162

مانکار، های قابليت اعتماد پيمجتبي، شناخت منابع اعتماد كارفرما به پيمانکار بر پایه ویژگي

 .57-26، صص 1396ابستان ، ت31شماره  ال هشتم،، سریزی رفاه و توسعه اجتماعيفصلنامه برنامه

 

يکي تروندمات الکخدادادحسيني، سيدحميد، مشبکي، اصغر، ملایي، فاطمه، بررسي تاثير كيفيت خ (163

: ای الکترونيکي؛ مطالعه موردیشده و تبليغات توصيهبر وفاداری الکترونيکي، ارزش ادراک

ماره ، سال هفتم، شقات بازاریابي نوینپژوهشي تحيقي-فصلنامه علميهای شهر تهران، فروشيخرده

 .16-1، صص 1396( تابستان 25، شماره پياپي )دوم
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يد، احمدی، پرویز، موفقيت خدادادحسيني، سيدحمائيج، اسدالله، زاده، عليرضا، كردنبخشي  (164

، های مدیریت منابع انسانيپژوهشوامل موثر بر رفاه خرید مشتریان، عهای تجاری از منظر مجتمع

 .42-25، صص 1396، بهار 1، شماره 7دوره 

 

 واني،فلسفي، رضا، صبحيه، محمدحسين، خدادادحسيني، سيدحميد، نوبخت، محمدباقر، ال  (165

های راه های متولي زیرساختها در سازمانسيدمهدی، موانع حاكميت خوب پورتفوليوی پروژه

 .315-130، 1396، بهار 4، شماره 7، دوره های مدیریت منابع انسانيپژوهش كشور،

 

هادی نخدادادحسيني، سيدحميد، محترمي، امير، الهي، شعبان، قاضي نوری، سيدسپهر، تحليل  (166

، 29، شماره انداز مدیریت دولتيچشمي در توسعه فناوری اطلاعات در سطح ملي، مداخلات دولت

 .15-45، صص 1396بهار 

 

داران كاوی الگوهای ذهني خریخدادادحسيني، سيدحميد، نجات، سهيل، هاشمي، مسلم، گفتمان  (167

 م،، دوره پنجت برندفصلنامه مدیریشناسي كيو، محصولات بدلي برندهای لوكس، بر مبنای روش

 .13 -40، صص1396 بهار 9ره شما

 

ي ، طراحتهراني، حسين، كردنائيج، اسدالله، خدادادحسيني، سيدحميد، مشبکي اصفهاني، اصغر  (168

، مدیریت فناوری اطلاعات، ICIالمللي در حوزه  سعه بازارهای بينها و الزامات تومدل زیرساخت

 .729-758، صص 1396ن ، زمستا4، شماره 9دانشکده مدیریت دانشگاه تهران، دوره 

 

تاثير  زاده، عليرضا، كردنائيج، اسدالله، خدادادحسيني، سيدحميد، احمدی، پرویز، مطالعهبخشي  (169

فصلنامه های تجاری به واسطه اعتبار برند، های مشهور حامي بر موفقيت مجتمعشخصيت

 .56-88، 1397، بهار 1396، شماره های بازرگانيپژوهش

 

ي، رم، علخدادادحسيني، سيدحميد، خرمي بتاركي، آناهيتا، عليزاده زوا شغایي فلاح، مصطفي،  (170

پژوهشي -فصلنامه علميخرید عليّ بر اساس نوع محصول انتخابي،  ای مشتریان درتحليل خوشه

 74-96ص، ص1397(، بهار 28، سال هشتم، شماره اول، شماره پياپي )تحيقيقات بازاریابي نوین

 

كرد نائيج اسداله ، خداداد حسيني سيد حميد ، آذر عادل ، طراحي اسمعيلي سالومحله فرزاد ،  (171

مجله پژوهشنامه مدل تحول استراتژیك در سازمانهای سلسله مراتبي : رویکرد نظریه داده بنياد ، 

  67-95، صص1397پایيز و زمستان نيمه دوم  20 ارهشم  10 , دوره,  ، مدیریت اجرایي

 

https://www.sid.ir/fa/Journal/JournalListPaper.aspx?ID=152426
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خداداد حسيني سيد حميد ، سميعي نيلوفر، احمدی پرویز ، تاثير بازاریابي رسانه های اجتماعي  (172

بر رفتار مصرف كنندگان ، بررسي نقش ارزش ویژه برند ، كيفيت رابطه برند و نگرش نسبت به برند ، 

 37- 59 ، صص1397بهار  ISC 1شماره  -دوره پنجم   ، مطالعات رفتار مصرف كننده: 

 

بر تاثير آميخته بازاریابي سياسي ؛آقایي، محمد ؛خداداد حسيني، سيد حميد ؛باسفروشها، مریملك  (173

ویژگي های جمعيت شناختي ؛ مطالعه موردی : انتخابات مجلس دهم ان مبتني برنيت رای دهندگ

   43تا  70صص، 1397یيز پا 26شماره  ، پژوهش های راهبردی سياستشورای اسلامي شهر تهران، 

 

قابليت های پویا در ،  اسدالله كردنائيج ،سيدحميد خدادادحسيني ،اسماعيل شاه طهماسبي  (174

ه كاوش های دوفصلنام،  استراتژی كسب مزیت رقابتي رابطه محور، مورد مطالعه صنعت ساختمان

 121-99،صص1397 سال،  10، دوره 19شماره  ،مدیریت بازرگاني

 

تجزیه ،  محمد حاتمي نژاد ،حسين زاده اميلداني آمنه ،سيد حميد خداداد حسيني ،محسن اكبری  (175

فصلنامه سياست نامه ،  و تحليل رابطه بين سرمایه اجتماعي، نوآوری سازماني و بهره وری سازماني

 47-33، صص1397، سال  8، دوره 4ره علم و فناوری شما

 

گزار بر رهبری خدمتتاثير ،  ابراهيم داودی ،مهدی مينائي ،سيد حميد خداداد حسيني   (176

توانمندسازی كاركنان با نقش ميانجي رفتار شهروندی سازماني مورد مطالعه كاركنان پليس 

، دوره 3شماره  صلنامه پژوهش های مدیریت انتظاميف، اطلاعات و امنيت عمومي استان همدان

 504-485،صص 1397، سال 13

 

تاثير شبکه های كسب و كار بر كسب ،  اسماعيل شاه طهماسبي ،سيد حميد خداداد حسيني    (177

    66-51، 1397، سال 17، دوره 33شماره ، جله چشم انداز مدیریت بازرگانيم ،  مزیت رقابتي پایدار

 

بررسي وفاداری به ،  سيد حميد خداداد حسيني ،اصغر مشبکي اصفهاني ،علي قاسميان صاحبي  (178

(،  برند، از طریق عجين شدن مشتری در جوامع برند آنلاین )موردمطالعه: كاربران اینستاگرام

 34-13، صص1397، سال  5، دوره 1شماره  ،مدیریت برند

 

عوامل موثر بر پذیرش سيستم سفارش غذای .،  محمدرضا اسداللهي ،سيد حميد خدادادحسيني   (179

،  6، دوره 23شماره  ،مطالعات مدیریت كسب و كار هوشمندصلنامه ف ،  آنلاین از دیدگاه مشتریان

 212-175، صص 1397سال 

 

، علي عليزاده زوارم ،آناهيتا خرمي بناركي ،سيد حميد خداداد حسيني ،مصطفي شغایي فلاح   (180

 ،حقيقات بازاریابي نوینت،  تحليل خوشه ای مشتریان در خرید علي بر اساس نوع محصول انتخابي
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شماره فصلنامه اندیشه مدیریت راهبردی دو، "مخاطره آميز شركتي در شركت های فناوری اطلاعات
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تاثير نوستالژی و بازاریابي تجربي ،  فرشته منصوری موید ،سيد حميد خداداد حسيني ،سپيده اشفاق (183

بر رضایت مشتریان از طریق تبيين ارزش های تجربي: مطالعه ای از مکان های گردشگری شهر 

 32-15، صص1398، سال  6، دوره 2فصلنامه گردشگری شهری شماره ،  اصفهان

 

مد ، خداداد حسيني سيد حميد ، مشبکي اصفهاني اصغر ، احمدی پرویز ، الصبری بشير احمد مح (184

طراحي مدل عملکرد بازاریابي بانك : تبيين نقش كيفيت خدمات بانکداری الکترونيك و استراتژی 

بهار و  مجله راهبردهای بازرگاني،های مدیریت ارتباط با مشتری ، با نقش تعدیل گر فرهنگ ، 

  38 - 19صص ،1398 ، سالISC (20/پژوهشي-علمي 31شماره  - 1398تابستان 

 

شناسایي ،  ندا عبدالوند ،سيد حميد خداداد حسيني ،معصومه حسين زاده شهری ،م وحيدی نياالها  (185

و مفهوم پردازی محرک های همکاری رقابتي برای ورود به بازار در صنعت فناوری اطلاعات و 
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یان از طریق تبيين ارزش های تجربي : مطالعه ای از مکان های گردشگری تجربي بر رضایت مشتر
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 32تا  15 ، صص1398سال

 

معصومي جهانگيرلو رحمان ، خداداد حسيني سيد حميد ، همتي نژاد مهر علي ، تاثير تقليد برند بر  (188

مصرف كننده و وفاداری به  شباهت درک شده توسط مصرف كننده با نقش تعدیل گری ذهنيت
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دل ، طراحي مدل جليلي اسماعيل ، خداداد حسيني سيد حميد ، مشبکي اصفهاني اصغر ، آذر عا (189

 23دوره  ، مجله پژوهش های مدیریت در ایران  اجرایي استراتژی ادغام سازمان های دولتي ایران 

      151-181، صص1398تابستان 

 

ارائه  ، مشبکي اصفهاني اصغر ، احمدی پرویز ، حسن زاده محمود ، خداداد حسيني سيد حميد (190

له مج،  مقياسي برای خوشه بندی مشتریان در ترجيح محصولات داخلي مورد مطالعه صنعت خودرو

 .196-173- صفحه، 1398سال  تان، زمس4، شماره 23دوره ،  پژوهش های مدیریت در ایران

 

 ،رشته في سيد حميد ، منصوری موید شيخه پور زانيار ، مشبکي اصفهاني اصغر ، خداداد حسين (191

ردی ی راهبمجله سياست هابيگانگي مصرفي و رفتار خرید مصرف كننده درباره محصولات ایراني ، 

  843-824 ، صفحه8139 سال ، اردیبهشت1397نامه سال ، ویژه6دوره ،  و كلان

 

 

توسعه پایدار شراعي فاطمه ، كلابي امير محمد ، خداداد حسيني سيد حميد ، طراحي مدل  (192

مجله شركتي : تبيين نقش مسئوليت اجتماعي شركتي ، حاكميت شركتي ، و خلق ارزش مشترک ، 

، 1398پایيز سال  صفحه/ISCپژوهشي-علمي 3شماره  -، دوره ششم  مدیریت سرمایه اجتماعي 

  325 - 305 صص

 

تاثير جو  ؛حاتمي نژاد، محمد ؛پروانه مقدم، عليرضا ؛خدادادحسيني، سيدحميد ؛اكبری، محسن  (193

 اخلاق كاری بر عملکرد كنشگرایانه خدمات به مشتریان و تعهد عاطفي كاركنان : نقش ميانجي

  20 - 1از  ،صص: 3981تابستان ،  توسعه مدیریت منابع انساني و پشتيباني ،سياست های نظام 

 

شناسایي عوامل كليدی موفقيت برای نيل به چشم  ؛دآقا، رضاپهلوان سي ؛جعفری هفت خواني، نادر  (194

، فرهنگ در دانشگاه اسلامي  : دانشگاه امام صادق )ع( ،انداز دانشگاه های غير دولتي  مطالعه مودی 

  340تا 323صص32شماره  - 1398پایيز 

 

فهاني اصغر ، سپهری راد ابوالفضل ، خداداد حسيني سيد حميد ، كردنائيج اسداله ، مشبکي اص (195

طراحي الگوی پياده سازی و اجرای موفق راهبردی در دوسطح فردی و سازماني : پيشایندها ، 

 نتابستا 2شماره  ،سال نهم ،  مجله پژوهش های مدیریت منابع سازمانيپيامدها ، 

 .64-41صص1398سال
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حقيقي محمد ، آقازاده هاشم ، خداداد حسيني سيد حميد ، غریبي معين ، تبعيين ابعاد  (196

هوشمندی رقابتي با بهره گيری از قابليت های شبکه های اجتماعي در صنعت ماء الشعير ایران ، 

 761-742صص، 4391زمستان ،  4شماره 11دوره  ،مجله مدیریت بازرگاني  

 

يان ، احمدی پرویز ، خداداد حسيني سيد حميد ، تحليل كيفيت خدمات نوین در بانك قرطاسي پرن (197

   2 شماره  9 , دوره, تابستان،  مجله پژوهش های مدیریت منابع سازمانيهای دولتي و خصوصي ، 

 . 100-85، صص1398سال

 

 ،اصفهاني اسداله، مشبکي ،سيد حميد، كردنائيج ،ابوالفضل، خداداد حسيني ،سپهری راد (198

ارائه مدل پياده سازی و اجرای استراتژی در سازمان های شبکه ای و سلسله مراتبي  "(،1399)اصغر

 . 189-151صص1398سال  2 شماره  23 , دوره,  تابستان،  مجله فرماندهي و كنترل، "ارتش

 

ني، سپهری راد، ابوالفضل، خداداد حسيني، سيد حميد، كردنائيج، اسداله، مشبکي اصفها  (199

 :ازماني طراحي الگوی پياده سازی و اجرای موفق راهبردی در دو سطح فردی و س "(،8139اصغر)

 .14-64، صص 2، شماره 9، دوره  پژوهش های مدیریت منابع سازماني، "پيشایندها ، پيامدها

 

بررسي گرایش ،  پرویز احمدی ،بکياصغر مش ،سيد حميد خداداد حسيني ،محمود حسن زاده  (200

،  مثبت به محصولات داخلي و عوامل موثر بر آن در طبقات محصولي؛ دو مورد خودرو و برنج

 19-1صص  ،3981 ، سال  9، دوره 2شماره  ،قيقات بازاریابي نوینتح

 

شناسایي "،، حسندانایي فرد ،حسيني، سيد حميد ادخداد ،لهاسدا كردنائيج، ،علي بياضي طهرابند،  (201

، 13، دوره 2شماره  وفصلنامه اندیشه مدیریت راهبردید، "و تبيين عناصر تفکر استراتژیك

 171-204، صص 1398پایيز

 

 طراحي" ،، حسندانایي فرد ،حسيني، سيد حميد خداداد ،لهاسداكردنائيج،  ،عليبياضي طهرابند،   (202

،  پژوهش های مدیریت عمومي، "مدل یکپارچه تفکر استراتژیك : پيشران ها ، عناصر و پيامدها

 111-134، صص 1398، پایيز49، شماره 13سال 

 

رابطه بين ،  فرشته منصوری موید ،سيد حميد خداداد حسيني ،اصغر مشبکي ،زانيار شيخه پور  (203

، صرف كننده نوشيدني غيرالکلي ایراني در بين شهروندان سردشتيهوشياری برند و رفتار خرید م

 63-15، صص1398سال ، 6، دوره 2مدیریت برند شماره 
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https://civilica.com/p/177945/
https://civilica.com/p/177945/
https://civilica.com/doc/1008755/
https://civilica.com/doc/1008755/
https://civilica.com/doc/1008755/
https://civilica.com/l/42467/
https://civilica.com/search/paper/n-%D8%B9%D9%84%DB%8C_%D8%A8%DB%8C%D8%A7%D8%B6%DB%8C_%D8%B7%D9%87%D8%B1%D8%A7%D8%A8%D9%86%D8%AF/
https://civilica.com/search/paper/n-%D8%B9%D9%84%DB%8C_%D8%A8%DB%8C%D8%A7%D8%B6%DB%8C_%D8%B7%D9%87%D8%B1%D8%A7%D8%A8%D9%86%D8%AF/
https://civilica.com/search/paper/n-%D8%A7%D8%B3%D8%AF%D8%A7%D9%84%D9%84%D9%87_%DA%A9%D8%B1%D8%AF%D9%86%D8%A7%DB%8C%DB%8C%D8%AC/
https://civilica.com/search/paper/n-%D8%B3%DB%8C%D8%AF_%D8%AD%D9%85%DB%8C%D8%AF_%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%AF_%D8%AD%D8%B3%DB%8C%D9%86%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/n-%D8%B3%DB%8C%D8%AF_%D8%AD%D9%85%DB%8C%D8%AF_%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%AF_%D8%AD%D8%B3%DB%8C%D9%86%DB%8C/
https://civilica.com/p/177945/
https://civilica.com/p/177945/
https://civilica.com/doc/1008755/
https://civilica.com/doc/1008755/
https://civilica.com/search/paper/n-%D8%B2%D8%A7%D9%86%DB%8C%D8%A7%D8%B1_%D8%B4%DB%8C%D8%AE%D9%87_%D9%BE%D9%88%D8%B1/
https://civilica.com/search/paper/n-%D8%B2%D8%A7%D9%86%DB%8C%D8%A7%D8%B1_%D8%B4%DB%8C%D8%AE%D9%87_%D9%BE%D9%88%D8%B1/
https://civilica.com/search/paper/n-%D8%A7%D8%B5%D8%BA%D8%B1_%D9%85%D8%B4%D8%A8%DA%A9%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/n-%D8%A7%D8%B5%D8%BA%D8%B1_%D9%85%D8%B4%D8%A8%DA%A9%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/n-%D8%B3%DB%8C%D8%AF_%D8%AD%D9%85%DB%8C%D8%AF_%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%AF_%D8%AD%D8%B3%DB%8C%D9%86%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/n-%D8%B3%DB%8C%D8%AF_%D8%AD%D9%85%DB%8C%D8%AF_%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%AF_%D8%AD%D8%B3%DB%8C%D9%86%DB%8C/
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https://civilica.com/doc/1186331/
https://civilica.com/doc/1186331/
https://civilica.com/doc/1186331/
https://civilica.com/l/70499/
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،  هاشم داداش پور ،سيد حميد خداداد حسيني ،محمد حسين صبحيه ،حمزه سعادت قره باغ  (204

یت و صلنامه فرآیند مدیرف،  تدوین مدل نظری فرایند تعریف ابرطرح موفق منطقه آزاد در ایران

 29-3، صص 1398، سال 32، دوره 2توسعه شماره 

 

 ديس ينياسداله ، خداداد حس جياصغر ، كرد نائ ياصفهان يبخت محمد جواد ، مشبک كين (205

 يالملل نيب كیاستراتژ یها هیانواع اتحاد ليعوامل موثر بر تشک یبند و رتبه یي، شناسا ديحم

 1398، سال  يبازرگان تیریمجله چشم انداز مد، 

 

نش و دا تیریاطلاعات ، مد یفناور ريتاث يمحمد ، بررس ی، لاجورد ديحم ديس ينيخداداد حس (206

نشکده دا ينتظاما یرويمنابع در ن تیریمد، مجله  يبر عملکرد سازمان يسازمان یريادگی

 1398، سال  يانتظام یرويو ستاد ن يفرمانده
 

 ديسي ، خداداد حسين ،اسدالله، كرد نائيج ،اصغرنيکبخت، محمد جواد، مشبکي اصفهاني ،   (207

 نيب كیژاسترات یهایه انواع اتحاد ليعوامل موثر بر تشک یو رتبه بند یيشناسا" ، ،ديحم

 .13-34 ، صص1398پایيز ،  هجدهم، دوره 39ماره ش يبازرگان تیریچشم انداز مد،  "يالملل

 

 

سطح  مدل"كردنائيج، اسدالله، آذر، عادل،  ،سيد حميدخداداد حسيني،  ،حسينغضنفری،   (208

بندی عوامل موثربر به كارگيری راهبردسرمایه گذاری مخاطره شركتي با رویکرد مدل سازی 

، پایيز 31 ، سال هشتم ، شمارهدانش سرمایه گذاری   صلنامهف، "( ISMساختاری تفسيری)

 . 284-265، صص 1398
 

 ،یدیمو ینصوراسداله، م ،جي، كرد نائديحم ديس ،يني، خداداد حسميابراه ،یرآباديزارع پور نص (209

و  مصرف ی، الگويشخص تیبر هو ديبه برند با تاك یبر وفادار يتيجنس تیهو ريتاث"فرشته، 

، 3ه ،شمار23دوره ،  رانیدر ا تیریمد ی، مجله پژوهش ها "دیخر یريگ ميتصم یسبك ها

 .189-211، صص 1398پایيز

 

ظری  ارائه مدل ن د،يحم ديس ،ينيخداداد حس، صبحيه، حسين، و یاسری، گلدوست جویبار (210

،  11دوره  ،نعتيصمدیریت ، زمينه ای عملکرد پروژه بر پایه اعتماد در رابطه كارفرما و پيمانکار

 ، 29-693صص. ، 1398، 4شماره 

 

اصغر،  هاني،يج، اسداله، مشبکي اصففضل، خداداد حسيني، سيد حميد، كردنائسپهری راد، ابوال (211

، "تشبي ارای و سلسله مراتارائه مدل پياده سازی و اجرای استراتژی در سازمان های شبکه"

 .73-23، صص  1399، بهار1، شماره 4، سال  چشم انداز مدیریت بازرگاني

 

https://civilica.com/search/paper/n-%D8%AD%D9%85%D8%B2%D9%87_%D8%B3%D8%B9%D8%A7%D8%AF%D8%AA_%D9%82%D8%B1%D9%87_%D8%A8%D8%A7%D8%BA/
https://civilica.com/search/paper/n-%D8%AD%D9%85%D8%B2%D9%87_%D8%B3%D8%B9%D8%A7%D8%AF%D8%AA_%D9%82%D8%B1%D9%87_%D8%A8%D8%A7%D8%BA/
https://civilica.com/search/paper/n-%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF_%D8%AD%D8%B3%DB%8C%D9%86_%D8%B5%D8%A8%D8%AD%DB%8C%D9%87/
https://civilica.com/search/paper/n-%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF_%D8%AD%D8%B3%DB%8C%D9%86_%D8%B5%D8%A8%D8%AD%DB%8C%D9%87/
https://civilica.com/search/paper/n-%D8%B3%DB%8C%D8%AF_%D8%AD%D9%85%DB%8C%D8%AF_%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%AF_%D8%AD%D8%B3%DB%8C%D9%86%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/n-%D8%B3%DB%8C%D8%AF_%D8%AD%D9%85%DB%8C%D8%AF_%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%AF_%D8%AD%D8%B3%DB%8C%D9%86%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/n-%D9%87%D8%A7%D8%B4%D9%85_%D8%AF%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%B4_%D9%BE%D9%88%D8%B1/
https://civilica.com/search/paper/n-%D9%87%D8%A7%D8%B4%D9%85_%D8%AF%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%B4_%D9%BE%D9%88%D8%B1/
https://civilica.com/doc/1152269/
https://civilica.com/l/65471/
https://civilica.com/l/65471/
https://civilica.com/search/paper/n-%D8%AD%D8%B3%DB%8C%D9%86_%D8%BA%D8%B6%D9%86%D9%81%D8%B1%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/n-%D8%AD%D8%B3%DB%8C%D9%86_%D8%BA%D8%B6%D9%86%D9%81%D8%B1%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/n-%D8%B3%DB%8C%D8%AF_%D8%AD%D9%85%DB%8C%D8%AF_%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%AF_%D8%AD%D8%B3%DB%8C%D9%86%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/n-%D8%B3%DB%8C%D8%AF_%D8%AD%D9%85%DB%8C%D8%AF_%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%AF_%D8%AD%D8%B3%DB%8C%D9%86%DB%8C/
https://civilica.com/doc/1047428/
https://civilica.com/doc/1047428/
https://civilica.com/l/42466/
https://civilica.com/l/42466/
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تبيين  ،ندا عبدالوند ،سيدحميد خدادادحسيني ،معصومه حسين زاده شهری ،الهام وحيدی نيا  (212

دوفصلنامه كاوش ،  اری رقابتي برای ورود به بازار در صنعت فناوری اطلاعات و ارتباطاتالگوی همک

 538-511،صص1399سال ،  21، دوره 24شماره های مدیریت بازرگاني 

 

شهلا، تاثير ویژگي های هوش تجاری بر  ،سيد حميد ، سهرابي ،ا ، خداداد حسينيسيم ،توكلي (213

رقابت پذیری شركت ها با نقش ميانجي كارآفریني محور ، بازار محور و نوآوری در كسب و كار ، 

،  1399، بهار و تابستان15، شماره 17دوره  مجله راهبردهای بازرگاني ) دانشور رفتار (،

 .  178-159 صفحه

 

 فهاني،عضدی، آرمان ، خداداد حسيني، سيد حميد ، كرد نائيج، اسداله ، مشبکي اص ،دیلمي  (214

نعت ر در صمدل كسب و كا یبه منظور سازگار ایپو یها تيقابل یو مفهوم پرداز یيشناسا "اصغر،

 77، شماره 26، دوره  یراهبرد تیریمد یپژوهش ها، "اتاطلاعات و ارتباط یفناور

 .42-13 صص، 1399تابستان،
 

 ، اصغر،فهانيله ، مشبکي اصعضدی، آرمان ، خداداد حسيني، سيد حميد ، كرد نائيج، اسدا ،دیلمي  (215

، "ات رتباطمفهوم سازی و تبيين الگوی سازگاری مدل كسب و كار در صنعت فناوری اطلاعات و ا "

 . 99-77ص ص، 1399، بهار و تابستان 15، شماره 26، سال  ای بازرگاني ) دانشور رفتار(راهبرده

 

 یدمه ديس ،ياسداله ، اسلام ،جي، كرد نائ ديحم ديس ،ينيمحمد ، خداداد حس ،فرجود (216

ل سا، 61شماره ، یشهر تیریمدمجله ، "كسب و كار در شهر هوشمند یمدل ها بيفراترك

 7-26صص ،1399

 

 اصغر، ،هانياسداله ، مشبکي اصف ،سيد حميد ، كرد نائيج ،آرمان ، خداداد حسيني ،یعضد ،دیلمي (217

و  لاعاتمفهوم پردازی سازگاری الگوی كسب و كار و پيشرانهای محيطي آن در صنعت فناوری اط

(، 74) پياپي 14، سال نوزدهم ، شماره  فصلنامه چشم انداز مدیریت بازرگاني،  "ارتباطات ایران 

 . 13-37، صص  1400بهار

 

ار های ك، اخلاق كارآفرینان در كسب و  (1399)امير محمد ، خداداد حسيني سيد حميد ،كلابي (218

شریه نكوچك و متوسط ایران: با رویکرد مباني اسلامي ، مجله پژوهشنامه مدیریت اجرایي، 

 872-261، صص1399ان بهار و تابست، 23شماره   ، پژوهشنامه مدیریت اجرایي

 

شناسایي و تبيين  "، حسن دانایي فرد ،خداداد حسيني، سيد حميد ،كردنایيج،اسدالله ،هليا، بارزاني  (219

، بهار و  27، پياپي 1شماره  ،14، سال ریت راهبردیاندیشه مدی "عناصر تفکر استراتژیك 

 .101-124، صص  1399تابستان

 

https://civilica.com/search/paper/n-%D8%A7%D9%84%D9%87%D8%A7%D9%85_%D9%88%D8%AD%DB%8C%D8%AF%DB%8C_%D9%86%DB%8C%D8%A7/
https://civilica.com/search/paper/n-%D8%A7%D9%84%D9%87%D8%A7%D9%85_%D9%88%D8%AD%DB%8C%D8%AF%DB%8C_%D9%86%DB%8C%D8%A7/
https://civilica.com/search/paper/n-%D9%85%D8%B9%D8%B5%D9%88%D9%85%D9%87_%D8%AD%D8%B3%DB%8C%D9%86_%D8%B2%D8%A7%D8%AF%D9%87_%D8%B4%D9%87%D8%B1%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/n-%D9%85%D8%B9%D8%B5%D9%88%D9%85%D9%87_%D8%AD%D8%B3%DB%8C%D9%86_%D8%B2%D8%A7%D8%AF%D9%87_%D8%B4%D9%87%D8%B1%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/n-%D8%B3%DB%8C%D8%AF%D8%AD%D9%85%DB%8C%D8%AF_%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%AF%D8%AD%D8%B3%DB%8C%D9%86%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/n-%D8%B3%DB%8C%D8%AF%D8%AD%D9%85%DB%8C%D8%AF_%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%AF%D8%AD%D8%B3%DB%8C%D9%86%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/n-%D9%86%D8%AF%D8%A7_%D8%B9%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D9%84%D9%88%D9%86%D8%AF/
https://civilica.com/search/paper/n-%D9%86%D8%AF%D8%A7_%D8%B9%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D9%84%D9%88%D9%86%D8%AF/
https://civilica.com/doc/1258895/
https://civilica.com/doc/1258895/
https://civilica.com/doc/1258895/
https://civilica.com/l/74378/
https://civilica.com/l/74378/
https://civilica.com/l/74378/
http://journals.shahed.ac.ir/issue_514_382_.html
https://civilica.com/search/paper/n-%D9%87%D9%84%DB%8C%D8%A7_%D8%A8%D8%A7%D8%B1%D8%B2%D8%A7%D9%86%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/n-%D9%87%D9%84%DB%8C%D8%A7_%D8%A8%D8%A7%D8%B1%D8%B2%D8%A7%D9%86%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/n-%D8%A7%D8%B3%D8%AF%D8%A7%D9%84%D9%84%D9%87_%DA%A9%D8%B1%D8%AF%D9%86%D8%A7%DB%8C%DB%8C%D8%AC/
https://civilica.com/search/paper/n-%D8%AD%D8%B3%D9%86_%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%A7%DB%8C%DB%8C_%D9%81%D8%B1%D8%AF/
https://civilica.com/search/paper/n-%D8%AD%D8%B3%D9%86_%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%A7%DB%8C%DB%8C_%D9%81%D8%B1%D8%AF/
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 ،ينيحس ، خداداد ميمحمد رح ،يدانيرضا ، اسف ديس ،نیجواد دياحمد ، س ،یسنفرآباد یعبد (220

 جلب مشاركت یبرا يکيدهان به دهان الکترون غاتيمدل تبل ي، طراح(1399)ديحم ديس

ISC /يپژوهش-يعلم 89ماره ش -«  جيبس یطالعات راهبردم،  يانقلاب یدر مناسب ها يمردم

  60 - 41 ، صص1399زمستان صفحه 
 

سيد حميد، تاثير جایگاه بازاریابي كارآفرینانه  ،اميرمحمد ، خداداد حسيني ،فاطمه ، كلابي ،شراعي (221

ي، مجله توسعه كارآفرینبر پایداری شركتهای دانش بنيان با تاكيد بر نوسازی استراتژیك ، 

 . 440-421، صص 1399، سال  3  شماره , 13  دوره ,پایيز

 

كرد نائيج،  ،سيد حميدخداداد حسيني ، ،اصغراصفهاني، مشبکي ،محمدرضاعليان نژادی،   (222

طراحي الگوی یادگيری استراتژیك دوسوتوان در قرارگاه پدافند هوایي خاتم الانبياء ،  (1399)اسداله

 . 60-460صص1399سال  7 ه، دور2شماره  آموزش علوم دریایيصلنامه ف( ،  )ص

 

 سدالها ،ئيجسيد حميد ، كرد نا ،اصغر ، خداداد حسيني ،نسرین، مشبکي اصفهاني ،سقين سرا راضي (223

رد : ي عملکهای چند بعدی بين بخشي و بين سازماني در پژوهش های ارزیابگرایي در رویکرد ، هم

، 1399 بستان تا،2، شماره 12دوره ،   مجله مدیریت بازرگانيفروش ،   B2Bمرور نظام مند ادبيات 

 285-314صص 

 

د سي ،اسداله ، خداداد حسيني ،اصغر ، كرد نائيج ،سيدرامين ، مشبکي اصفهاني ،هاشمي (224

، مدل سازی استراتژی تنوع بخشي در شركت های چند كسب و كاره خصوصي  (1399)حميد

  . 65-42 ص،  ص1، شماره 13دوره  ، مجله مدیریت بازرگانيایراني ، 

 

سيد حميد، كاربرد برنامه ریزی فيزیکي خطي در  ،عادل ، خداداد حسيني ،احمد رضا ، آذر ،رئوفيان (225

، بهار،  ه تحقيق در عمليات در كاربردهای آنمجلبهينه سازی گسترش عملکرد كيفيت فازی ، 

 23-1صص  1399،  سال64پياپي ، 1 شماره , 17  دوره 

 

 ،مشکبي اصفهاني، اصغر ، خداداد حسيني، سيد حميد ، منصوری مویدی، فرشته زانيار، ،ه پورخشي   (226

طراحي مدل ترجيح محصولات داخلي با توجه به نقش هوشياری مصرف كننده در صنعت نوشيدني 

 129-105صص  ،1399سال  ،7 ه، دور1شماره دوفصلنامه مطالعات رفتار مصرف كننده ،  ایران

 

بررسي رضایتمندی ارتباطي ، خداداد حسيني، سيد حميد ، منصوری مویدی، فرشته كاوه،  ،گنجه  (227

 9-15، صص1399سال  ،40مدیریت توسعه و تحول شمارهصلنامه ف،  مشتریان

 

https://www.sid.ir/fa/JOURNAL/JournalListPaper.aspx?ID=154550
https://civilica.com/search/paper/n-%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF%D8%B1%D8%B6%D8%A7_%D8%B9%D9%84%DB%8C%D8%A7%D9%86_%D9%86%DA%98%D8%A7%D8%AF%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/n-%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF%D8%B1%D8%B6%D8%A7_%D8%B9%D9%84%DB%8C%D8%A7%D9%86_%D9%86%DA%98%D8%A7%D8%AF%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/n-%D8%A7%D8%B5%D8%BA%D8%B1_%D9%85%D8%B4%D8%A8%DA%A9%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/n-%D8%A7%D8%B5%D8%BA%D8%B1_%D9%85%D8%B4%D8%A8%DA%A9%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/n-%D8%B3%DB%8C%D8%AF_%D8%AD%D9%85%DB%8C%D8%AF_%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%AF%D8%AD%D8%B3%DB%8C%D9%86%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/n-%D8%B3%DB%8C%D8%AF_%D8%AD%D9%85%DB%8C%D8%AF_%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%AF%D8%AD%D8%B3%DB%8C%D9%86%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/n-%D8%A7%D8%B3%D8%AF%D8%A7%D9%84%D9%87_%DA%A9%D8%B1%D8%AF%D9%86%D8%A7%D8%A6%DB%8C%D8%AC/
https://civilica.com/doc/1130699/
https://civilica.com/doc/1130699/
https://civilica.com/doc/1130699/
https://civilica.com/l/61805/
https://www.sid.ir/fa/journal/JournalListPaper.aspx?ID=150153
https://www.sid.ir/fa/journal/JournalListPaper.aspx?ID=150153
https://civilica.com/search/paper/n-%D8%B2%D8%A7%D9%86%DB%8C%D8%A7%D8%B1_%D8%B4%DB%8C%D8%AD%D9%87_%D9%BE%D9%88%D8%B1/
https://civilica.com/search/paper/n-%D8%B2%D8%A7%D9%86%DB%8C%D8%A7%D8%B1_%D8%B4%DB%8C%D8%AD%D9%87_%D9%BE%D9%88%D8%B1/
https://civilica.com/doc/1130468/
https://civilica.com/doc/1130468/
https://civilica.com/l/61767/
https://civilica.com/search/paper/n-%DA%A9%D8%A7%D9%88%D9%87_%DA%AF%D9%86%D8%AC%D9%87%D8%A1/
https://civilica.com/search/paper/n-%DA%A9%D8%A7%D9%88%D9%87_%DA%AF%D9%86%D8%AC%D9%87%D8%A1/
https://civilica.com/doc/1213673/
https://civilica.com/doc/1213673/
https://civilica.com/doc/1213673/
https://civilica.com/l/68617/
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طراحي ، ندا عبدالوند ،حسيني، سيد حميد خداداد ،زاده شهری حسين ،معصومهالهام،  ،نيا وحيدی   (228

، و تبيين پيامدهای همکاری رقابتي برای ورود به بازار در صنعت فناوری اطلاعات و ارتباطات

  166-137صص 1399سال  9، دوره34اره صلنامه مطالعات مدیریت كسب و كار هوشمند شمف

 

بررسي تاثير تصویر برند بر ،  فرهادی ،الناز ،اصغرمشبکي اصفهاني، ،سيد حميدخداداد حسيني،   (229

دیلگر مصرف نمایشي: با در نظر گرفتن نقش ميانجي ارزش های خرید، قصد خرید و نقش تع

 88-55صص1399سال  7، دوره 4مدیریت برند شماره  ،  جنسيت موردمطالعه: شركت نوین چرم

 

اسدا...، ، كردنائيج ،سيد حميدخداداد حسيني،  ،اصغر مشبکي اصفهاني، ،عليان نژادی ،محمدرضا  (230

فصلنامه ( ،  تم الانبياء )صتبيين مفهوم یادگيری استراتژیك دوسوتوان در قرارگاه پدافند هوایي خا

 .107-92، صص1399سال  3، دوره 4فرماندهي و كنترل شماره 

 

ر فرشته ، كرد نائيج اسداله ، خداداد حسيني سيد حميد، شيرخدایي ميثم، مرو ،خليلي بالندی (231

،  مجله پژوهش های مدیریت در ایراننظام مند ادبيات : مقایسه تطبيقي مطالعات انگيزه های خرید ، 

  . 135 -117صص  ، 1400بهار،  1شماره  ،25پژوهش های مدیریت در ایران دوره 

 

شناسایي ،  حسن دانایي فرد ،ديحم ديس ي،نيخداداد حس ،نایيجاسدالله كرد ،طهرابند، علي بياضي   (232

 ،صلنامه مطالعات بين رشته ای دانش راهبردیف،  و مفهوم پردازی پيشران های تفکر استراتژیك

  . 318-291، صص 1400بهار ، 42شماره سال یازدهم ، 

 

 فرد حسن،  یي، داناديحم ديس ،ينياسداله ، خداداد حس ،جي، كرد نائيعل ،طهرانبد ياضيب (233

دانش  یرشته ا نيمطالعات ب،  كیتفکر استراتژ یها شرانيپ یو مفهوم پرداز یيشناسا

 .  318-291صص ، 1400بهار ، 42شماره سال یازدهم ،  " یراهبرد

 

ر ادل آذر، سيد حميد خداداد حسيني، طراحي مدل سرآمدی نوآوری دسيد فرید موسوی، ع  (234

ره ، دو عيای دفانشریه مدیریت نوآوری در سازمان هموسسات بانکي ج . ا. ایران با رویکرد تركيبي، 

 . 51-37، صص 1400، شماره پياپي سال 4دی ماه  ، شماره دوم 

 

مدل  " .سيني ائيج ، اسد الله ، خداداد حهاشمي ، سيد رامين ، مشبکي اصفهاني ، اصغر ، كرد ن  (235

 ،رگانيمدیریت باز "سازی استراتژی تنوع بخشي در شركت های چند كسب و كاره خصوصي ایراني 

 . 65-42، صص 1400، سال 1شماه ، 13دوره 

 

 نييبت ادلع، آذر ، وديحم ديس ي،نياسدالله ، خدادادحس ،جيسالومحله فرزاد ، كردنائ يلياسماع (236

 و يفرمانده يپژوهش-يفصلنامه علم، ينظام یدر سازمانها يسازمان یمع تحول راهبردجا یالگو

 .78-60صص ،  1400، سال پنجم، شماره چهار، زمستانكنترل

https://civilica.com/search/paper/n-%D8%A7%D9%84%D9%87%D8%A7%D9%85_%D9%88%D8%AD%DB%8C%D8%AF%DB%8C%D9%86%DB%8C%D8%A7/
https://civilica.com/search/paper/n-%D8%A7%D9%84%D9%87%D8%A7%D9%85_%D9%88%D8%AD%DB%8C%D8%AF%DB%8C%D9%86%DB%8C%D8%A7/
https://civilica.com/search/paper/n-%D9%85%D8%B9%D8%B5%D9%88%D9%85%D9%87_%D8%AD%D8%B3%DB%8C%D9%86%D8%B2%D8%A7%D8%AF%D9%87_%D8%B4%D9%87%D8%B1%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/n-%D8%B3%DB%8C%D8%AF_%D8%AD%D9%85%DB%8C%D8%AF_%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%AF_%D8%AD%D8%B3%DB%8C%D9%86%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/n-%D8%B3%DB%8C%D8%AF_%D8%AD%D9%85%DB%8C%D8%AF_%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%AF_%D8%AD%D8%B3%DB%8C%D9%86%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/n-%D9%86%D8%AF%D8%A7_%D8%B9%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D9%84%D9%88%D9%86%D8%AF/
https://civilica.com/search/paper/n-%D9%86%D8%AF%D8%A7_%D8%B9%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D9%84%D9%88%D9%86%D8%AF/
https://civilica.com/doc/1189680/
https://civilica.com/doc/1189680/
https://civilica.com/doc/1189680/
https://civilica.com/l/71519/
https://civilica.com/search/paper/n-%D8%B3%DB%8C%D8%AF_%D8%AD%D9%85%DB%8C%D8%AF_%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%AF_%D8%AD%D8%B3%DB%8C%D9%86%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/n-%D8%B3%DB%8C%D8%AF_%D8%AD%D9%85%DB%8C%D8%AF_%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%AF_%D8%AD%D8%B3%DB%8C%D9%86%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/n-%D8%A7%D8%B5%D8%BA%D8%B1_%D9%85%D8%B4%D8%A8%DA%A9%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/n-%D8%A7%D8%B5%D8%BA%D8%B1_%D9%85%D8%B4%D8%A8%DA%A9%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/n-%D8%A7%D9%84%D9%86%D8%A7%D8%B2_%D9%81%D8%B1%D9%87%D8%A7%D8%AF%DB%8C/
https://civilica.com/doc/1240922/
https://civilica.com/doc/1240922/
https://civilica.com/doc/1240922/
https://civilica.com/doc/1240922/
https://civilica.com/l/75681/
https://civilica.com/l/75681/
https://civilica.com/search/paper/n-%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF%D8%B1%D8%B6%D8%A7_%D8%B9%D9%84%DB%8C%D8%A7%D9%86_%D9%86%DA%98%D8%A7%D8%AF%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/n-%D8%A7%D8%B5%D8%BA%D8%B1_%D9%85%D8%B4%D8%A8%DA%A9%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/n-%D8%A7%D8%B5%D8%BA%D8%B1_%D9%85%D8%B4%D8%A8%DA%A9%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/n-%D8%B3%DB%8C%D8%AF_%D8%AD%D9%85%DB%8C%D8%AF_%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%AF_%D8%AD%D8%B3%DB%8C%D9%86%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/n-%D8%B3%DB%8C%D8%AF_%D8%AD%D9%85%DB%8C%D8%AF_%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%AF_%D8%AD%D8%B3%DB%8C%D9%86%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/n-%D8%A7%D8%B3%D8%AF%D8%A7%D9%84%D9%87_%DA%A9%D8%B1%D8%AF%D9%86%D8%A7%D8%A6%DB%8C%D8%AC/
https://civilica.com/search/paper/n-%D8%A7%D8%B3%D8%AF%D8%A7%D9%84%D9%87_%DA%A9%D8%B1%D8%AF%D9%86%D8%A7%D8%A6%DB%8C%D8%AC/
https://civilica.com/doc/1155173/
https://civilica.com/l/66424/
https://civilica.com/l/66424/
https://civilica.com/l/66424/
http://ensani.ir/fa/article/journal-number/51190/%D9%BE%DA%98%D9%88%D9%87%D8%B4-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D8%AF%D8%B1-%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D8%AF%D9%88%D8%B1%D9%87-25-%D8%A8%D9%87%D8%A7%D8%B1-1400-%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%87-1-%D9%BE%DB%8C%D8%A7%D9%BE%DB%8C-111-
https://civilica.com/search/paper/n-%D8%B9%D9%84%DB%8C_%D8%A8%DB%8C%D8%A7%D8%B6%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/n-%D8%B9%D9%84%DB%8C_%D8%A8%DB%8C%D8%A7%D8%B6%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/n-%D8%A7%D8%B3%D8%AF%D8%A7%D9%84%D9%84%D9%87_%DA%A9%D8%B1%D8%AF%D9%86%D8%A7%DB%8C%DB%8C%D8%AC/
https://civilica.com/search/paper/n-%D8%AD%D8%B3%D9%86_%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%A7%DB%8C%DB%8C_%D9%81%D8%B1%D8%AF/
https://civilica.com/search/paper/n-%D8%AD%D8%B3%D9%86_%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%A7%DB%8C%DB%8C_%D9%81%D8%B1%D8%AF/
https://civilica.com/doc/1252872/
https://civilica.com/doc/1252872/
https://civilica.com/doc/1252872/
https://civilica.com/l/76781/
https://civilica.com/l/76781/
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در  تيموفق ياتيعوامل ح نييتب، ديحم ديس ي،نياسدالله ، خدادادحس ،جيكردنائ، الهه ي،شهاب (237

 تیریمد یپژوهشها، يبيبا استفاده از روش ترك رانیا یيدارو عیتوز برتر یشركتها نيتأم رهيزنج

 .180-159، صص  1400، زمستان  4، شماره  25دوره ، رانیدر ا

 

 هوممف ،ثميم یيرخدايشو ، ديحم ديس ي،نياسدالله، خدادادحس ،جيكردنائ ،فرشته، یپالند يليخل (238

، نینو يابیارباز تقايتحق يفصلنامه علم، یيگرا ساخت یۀنظر دگاهینسل زد از د دیافت خر یپرداز

 .34-21، صص 1400زمستان (، 43) ياپيشماره چهارم، شماره پ ازدهم،یسال 

 

فهم مباني  د،يحم ديس ،ينيخدادادحسو  ،احمد ،آكوچکيان اسدالله، ج،يكردنائ ،مرضيه، بخشي (239

دو فصلنامه علمي ، انفال ةمبتني بر سور گيری استراتژیك از منظر قرآ ن شناسي تصميم هستي

-1 ، صص4001، پایيز و زمستان (30پياپي )سال پانزدهم، شماره دوم ، یه مدیریت راهبرداندیش

44. 

 

 ينيشبيمدل پ يطراح،  رمحمديام ،يكلابو  ،ديحم ديس ،ينيخداداد حس ،نيرحسي، اميخشوع (240

، 3شماره  ،6دوره ، یرگيميدر تصم نینو یهاپژوهش، كينامیترمود کردیرو با چرخه عمر محصول

 .101-79، صص  1400 زیيپا

 

 يشناس بيآس ثم،يم یيرخدايو ش د،يحم ديس ،ينياسدالله، خدادادحس ج،يكردنائنجات، سهيل،  (241

 ،يبازرگان تیریمد، بيفراترك کردیبه برند: رو یوفادار ريبا تمركز بر متغ رانیمطالعات برند در ا

 .909-887صص ، 1400، 4، شماره 13دوره 

 

ریت طراحي مدل سرآمدی مدی د،يحم ديس ،ينيخداداد حس موسوی، سيد فرید، آذر، عادل، و (242

های سازمان فصلنامه مدیریت نوآوری در. با رویکرد تركيبي، 1. 1نوآوری در موسسات بانکي ج. 

 .114-85، صص. 1400، زمستان 41، شماره 4دوره  دفاعي،

 

بندی  تیوو اول یيشناسا،  ديدحميس ،ينيخدادادحسو ،فرشتهد، یمؤ یحسن، منصور ،ياشراق (243

مورد مطالعه (در حوزه استخراج مواد اوليه  فعال شدن شركت های يعوامل مؤثر بر بين الملل

-33، صص 1401 زیي، پا3سال پنجم، شماره ، يالملل نيب یوكارها كسب تیریمد، )صنعت سنگ

48. 

 

دل م يطراح د،يحم ديس ،ينيو خداداد حس ن،يحس ،یرازيمحمد، ش ،یسارا، غفار ،یصور (244

 یکم، و ستيسال ب ،مارستانيفصلنامه ب ،يپزشک یبرند در گردشگر یرفتار شهروند توسعه

 .33- 20، صص 1401 زیي، پا3شمار 
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 نييل تعاسداله ، عوام جيكرد نائو  د،يحم ديس ينيخداداد حسراضي، نسرین، مشبکي، اصغر،  (245

 ،خدمت ستمياكوس دگاهیبر اساس د یيصنعت مواد غذا B2B یكننده عملکرد فروشنده ها

 200 – 166 صص..  1402. بهار و تابستان  29. شماره  15دوره ، یياجرا تیریپژوهشنامه مد

 

لي بر ه،  تحليو كامران، افساناسدالله،  ج،يكردنائ،د،يحم ديس ،ينيخدادادحسهاشمي، مسلم،  (246

گرام ینستاارتباط شخصيت زنانه و مردانه برند و ارزش ویژه برند مشتری محور در صفحات ا

ماره ش، سال سيزدهم، شماره اول، تحقيقات نوین بازاریابيحصولات مصرفي تند گردش، م

 . 88-73، صص 1402، بهار48پياپي 

 

مند مروری نظامگنجعلي، اسدالله، و  د،يحم ديس ،ينياسدالله، خدادادحس ج،يكردنائجوادی، محمد،  (247

، بردییت راهنامه اندیشه مدیرفصل، از نقش ابعاد طراحي سازماني در اجرای تغييرات استراتژیك

 .128-79 ، صص 1401بهار  ،31پياپي ل سال شانزدهم، شماره او

 

رجذابيت تاثي حسين زاده، آرزو، خدادادحسيني، حميد، و آذر، عادل، نقش تعدیلگر نوآوری باز در (248

اره ، شمازدهم، دوره دوابتکار و خلاقيت در علوم انسانيهای وب سایت بر نيات رفتاری مشتریان، 

 .  84-51، صص 1401، پایيز 2

 

تماعي اه اجنوراللهي، مهدی، و خدادادحسيني، سيدحميد، تاثير گردشگران برسلامت جسماني و رف (249

 اول، ، دورهفصلنامه مطالعات ميان رشته ای مدریریت بازاریابيدر شهرک تاریخي ماسوله، 

 27-16، صص 1401، پایيز2شماره

 

ل مدحمد، كلابي، اميرمو ي، اصغر، خدادادحسيني، سيدحميد، عباس نژاد، سعيد، مشبکي اصفهان (250

، 61،سالیاندیشه مدیریت راهبرد، مرور نظام مند ی)م.ک.ک.پ( و شبکه ساز داریكسب و كار پا

 166-137، صص1401، زمستان4شماره

 

دل م يطراح ،زيكامب، يهنزائ درزادهيحو  ،ديحم ديس ،ينيخداداد حس ،ديمج ،یملك محمد (251

، ز شکستا اجتناب نانهیكارآفر یهایو ارائه استراتژ نیوكار نوآفر امل شکست كسبعو کپارچهی

 .281-112، صص 1402، 2ه ، شمار 16دوره  ،ينیتوسعه كارآفر

 

 كیتژستراا یاستوار یاسدالله، واكاو ج،يو كردنائ د،يحم ديس ،ينيجعفرپور، سپهر، خدادادحس (252

 27ره دو ران،یدر ا تیریمد های¬پژوهش ن،رایهوشمند ا یفعال در بخش كشاورز یكسب وكارها

 .9 – 116، صص 1402، بهار 1، شماره 

 



37 
 

 ريتاثه، و منصوری موید، فرشت د،يحم ديس ،ينيخداداد حسشيخه پور، زانيار، مشبکي، اصغر،  (253

 تیریمد، يمصرف يگانگيو ب یينقش قومگرا ليتحل :يمحصولات داخل حيبر ترج ينید یاريهوش

 .20-1، صص 20 زیي، پا3سال ششم، شماره ي، لالمل نيب یوكارها كسب

 

نقش  ررسياسدالله، ب ،يگنجعل و د،يحم ديس ،ينياسدالله، خدادادحس ج،يمحمد، كردنائ ،یجواد (254

، يزرگانمدیریت با، مدیریت سازمان در اجرای تغييرات استراتژیك ابتکاری؛ مروری نظام مند

 .247-217 ، صص2، شماره 15، دوره 1402

 

 تجربه یوواكااكبری مقدم، بيت الله،  و د،يحم ديس ،ينيخدادادحس، ميثم ،واحدی امين زاده (255

عات مطالي، نترنتیو ا يکیزيف یها فروشگاه طبقات محصول از دیمفهوم لمس در خر ستهیز

 .39تا  93 ص، ص1402 زیي، پا 4سال دوازدهم، شماره ، كسب وكار هوشمند تیریمد

 

 يانهم مبف د،يحم ديس ،ينيآكوچکيان، احمد، و خدادادحساسدالله،  ج،يبخشي، مرضيه، كردنائ (256

 ۀ)با نمون میقرآن كر ۀشناسانروش یهادلالت یبر مبنا كیاستراتژ یريگميتصم يشناسروش

 1402 مدیریت فرهنگ سازماني،، انفال( ةسور

 

یوسفيان، محمدحسين، خدادادحسيني، سيدحميد، مشبکي اصفهاني، اصغر، و شایان، علي،  (257

، زمستان 60، شمارهمدیریت كسب و كار، بيبوم با روش فرا ترك ستیز یها يژگیو نييتب

 229-208، صص1402

 

 يژگیو يشناسائرشيدی آشتياني، بابك، خدادادحسيني، سيدحميد، و اكبری مقدم، بيت الله،  (258

وش كا، انیمشتر ستهیبر اساس تجربه ز نیآنلا یفروشگاه ها یپلتفرم ها یو بصر يكلام یها

 622-230، صص 1402، پایيز 33، شماره یریت بازرگانيهای مد

 

 كیاستراتژ یکردهایرو یواكاو اسدالله، ج،يو كردنائ د،يحم ديس ،ينيجعفرپور، سپهر، خدادادحس (259

ای پژوهش ه، SIMUSروش  یريبا به كارگ رانیهوشمند ا یدر بخش كشاورز یتوسعه و نوآور

   381-105، صص 1402ابستان، ت2، سال سيزدهم، شمارهمدیریت منابع سازماني

 

فهوم نقش م نييتباكبری مقدم، بيت الله،  و د،يحم ديس ،ينيخدادادحسامين زاده واحدی، ميثم،  (260

، 55ره، شمالمدیریت توسعه و تحو، نیو آنلا يکیزيف یفروشگاه ها انیمشتر دیلمس در رفتار خر

 2، ص1402زمستان 
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 ريتاثم، اسماعيلي نسب، مریو ج، اسدالله، محجوب، حسين، خدادادحسيني، سيدحميد، كردنائي (261

از  پس يشناخت یمحصولات بر ناسازگار يذهن یريو درگ انیمشتر تيشخص يمزاج یها يژگیو

 05-27، صص1402، زمستان 4، سال سيزدهم، شمارهتحقيقات بازاریابي نوین، دیخر

 

مریم،  يلي نسب،اسماعو صادقياني، فرشاد، خدادادحسيني، سيدحميد، منصوری موید، فرشته،  (262

، ل دهم، سامدیریت برند، برند تيبرند پررنگ تا اختلال شخص تيبرند از شخص تيشخص تيفيك

 124-67، صص1402، زمستان 4شماره 

 

ار مدل توسعه رفت ياعتبارسنجخدادادحسيني، سيدحميد، و صوری، سارا، غفاری، محمد،  (263

، هشتم ، سالریت در نظام سلامتراهبردهای مدیي، پزشک یبرند در كاركنان گردشگر یشهروند

 292-276، صص1402، پایيز3شماره 

 

بعاد اسایي اشيرخدایي، ميثم، شنو نجات، سهيل، كردنائيج، اسدالله، خدادادحسيني، سيدحميد،  (264

نداز اتعالي برند با رویکرد تحليل مضمون) موردمطالعه:صنعت كالاهای تند مصرف(، چشم 

 48-13، صص 1402، بهار 53، شماره22مدیریت بازرگاني، سال 

 

یوب، ایان، عليزاده مقدم، شکوه سادات، كردنائيج، اسدالله، خدادادحسيني، سيدحميد، و محمد (265

ای هزمان شناسایي و مفهوم پردازی پيشران های تصميم گيری استراتژیك تح.ل دیجبتال در سا

، 4، شماره27، دورهپژوهش های مدیریت در ایرانخرده فروشي پوشاک ایران، 

 88-59،صص1402زمستان

 

 ،يعل ان،یاصغر، و شا ،ياصفهان يمشبک د،يدحميس ،ينيخدادادحس ن،يمحمدحس ان،يوسفی ( 26

ه دور ،یراهبرد تیریمطالعات مد هیوكار، نشركسب بومستیچرخه عمر ز راهبرد یسازکپارچهی

  54-21، صفحه 1403 نی، فرورد57، شماره 15

 

نجش س یراب ياسيالله، ارائه مق تيمقدم، ب یو اكبر د،يدحميس ،ينيمعصومه، خدادادحس ،یفرد (267

نشریه  ،انهیو سودمندگرا انهیجولذت دیخر یهايژگیمحصول بر اساس و یجستجو یهاكانال

 116-99 صفحه، 1402 وریشهر، 21، شماره 20دوره  راهبردهای بازرگاني،

 

 یها يژگیو یواكاوبيت الله، اكبری مقدم، و رشيدی آشتياني، بابك، خدادادحسيني، سيدحميد،  (268

، 46اره ، شممدیریت بازاریابي، نیآنلا یمحصولات ارائه شده در فروشگاه ها یو بصر يكلام

 66-47، صص1403پایيز
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 يبایبازار يمدل تعال يطراحثانوی فرد، رسول، و یعقوب پور، مریم، جنتي فر، حسين،  (269

، 61ه، سال شانزدهم، شمارگانيمدیریت بازر، (یتجار یبانکدار ی)مطالعه مورديتاليجید

 617-596، صص1403پایيز

 

ي، یوسفيان، محمدحسين، خدادادحسيني، سيدحميد، مشبکي اصفهاني، اصغر، و شایان، عل (270

، 15وره، دمطالعات مدیریت راهبردیر، بوم كسب و كا ستیراهبرد چرخه عمر ز یساز کپارچهی

 54-21، صص1403بهار ،57شماره

 

واكاوی  يني، سيدحميد، منصوری موید، فرشته، و خدایار، ابراهيم،مصلحي، مهدی، خدادادحس (271

ای هپژوهش مولفه های زمينه ای تصميم گيری بر اساس اندیشه جلال الدین محمد مولوی، 

 1403نابستا، سال سوم، دوره جدید، شماره اول، بهار و تميان رشته ای زبان و ادبيات فارسي

 

ليلي سي تحني، سيدحميد، و نظر پور كاشاني، حامد، بررمهدی زاده، بي بي مليحه، خدادادحسي (272

ایه با ر سرمتوليدات علمي سواد و دانش مالي و رهيافت های بهبود تجربه مشتری در بستر بازا

 1403، پائيز60، شماره 15، دوره مهندسي مالي و اوراق بهاداررویکرد علم سنجي، 

 

تاثير تفکر  ر، حسين، و ثانوی فرد، رسول،یعقوب پور، مریم، خدادادحسيني، سيدحميد، جنتي ف  (273

وش های كای، استراتژیك برتعالي بازاریابي دیجيتال بانکداری با رسانه اجتماعي  و جو نوآور

 641-148، صص1403، پایيز37، شماره16، دوره مدیریت بازرگاني

 

 ليتحل ، و گودرزی غلامرضا،فرشته د،یمو یمنصور د،يدحميس ،ينيخدادادحسدرویش، حسن،  (274

 یهش هاژوپ ،رانیا یدر صنعت خودروساز يمصنوعهوش ستمياكوس نفعانیذ گاهینقش و جا

 .167-136 صفحه، 1403 ید، 4، شماره 28دوره ، رانیدر ا تیریمد

 

از  انیشترم ستهیالله، تجربه ز تيمقدم، ب یو اكبر د،يدحميس ،ينيمعصومه، خدادادحس ،یفرد (275

ل سا ده،مطالعات رفتار مصرف كنن ن،یآنلا دیخر یها زهيمحصول و انگ یجستجو یكانال ها

 133-111، صص 1403زیي، پا3شماره  ازدهم،ی

 

 د،یمو یاسدالله، و منصور ج،يكردنائ د،يدحميس ،ينيخدادادحس ن،يمحمدحس ،یپورعسکر (276

 هیو سرما يمال یها ميكننده در تصم نييعوامل تع یبند تیو اولو یيفرشته، شناسا

، شماره 32 سال ،يبازرگان تیریچشم انداز مدگذاران نسل زد(،  هیا)مورد مطالعه:سرمیگذار

 161-136،صص 1403، اسفند60
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 تیریمد رشیپذ یالگو، و نياكان، ليلي، ديدحميس ،ينيخدادادحس، آمنه خدیور، زهرا ي،قربان (277

، 37ره ,شما 16دوره ,، يبازرگان تیریمد یكاوشها، مهيب یشركتها ياجتماع یارتباط با مشتر

 .185تا . 165: صص ،1403

 

 یبرا یازفاستنتاج  ستميمدل س يطراح د،يدحميس ،ينيخدادادحسو  ور،یزهرا، آمنه خد ،يقربان  (278

 یاهشهژوپ(، مهيمورد مطالعه صنعت بي )اجتماع یارتباط با مشتر تیریمد یهایاستراتژ انتخاب

 .76-95صص  1404بهار ، 1شماره ، 10دوره ، ی،ريگ ميدر تصم نینو

 

ده ر استفاعوامل موثر ب يبررس ، لایقمند، حدیث،درضايس ل زادهجلا، ديدحميس ،ينيحسخداداد (279

، 33، شماره 17دوره ، یياجرا تیریپژوهشنامه مد، هوشمند تاليجید يابیبازار یاز فناور يواقع

 .40-7 ، صص1404 وریشهر

 

 يت علمنگاشحامد،  ،يو نظر پور كاشان د،يدحميس ،ينيخدادادحس حه،يمل يب يزاده، ب یمهد (280

 ، شمارهيعموم خدمات يابیفصلنامه بازار، روسیكرونا و يدميدر اپ هیدر بازار سرما یتجربه مشتر

 118.-134، صص. 1404، تابستان 2

 

 لتلاصوعات محاطلاش نقالله،  تيمقدم، ب یو اكبر د،يدحميس ،ينيمعصومه، خدادادحس ،یفرد (281

عه توس تیریمجله مد، نیآنلا يفروش در خرده انیمشتر یريبر درگ انهیجو و لذت انهیسودمندگرا

  17-27، صص. 1404بهار ، 61شماره ، و تحول
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ایگاه جررسي بحسيني، سيد فرهاد، خداداد حسيني، سيد حميد، كردنایيج، اسدا...، احمدی، پرویز،  (25

یریت دهمين كنفرانس بين المللي مدمعنا بخشي در اجرای استراتژی و تغييرات استراتژیك، 

 .1392تهران،  استراتژیك،

 

 وررسي بحسيني، سيد فرهاد، خداداد حسيني، سيد حميد، كردنایيج، اسدا...، احمدی، پرویز،  (26

 س بيندهمين كنفرانسنجش آمادگي سازماني برای پياده سازی استراتژی ها در شرایط بحراني، 

 .1392تهران،  المللي مدیریت استراتژیك،

 

طراحي و  يج، اسدا...، احمدی، پرویز،حسيني، سيد فرهاد، خداداد حسيني، سيد حميد، كردنای  (27

 یك،ستراتژدهمين كنفرانس بين المللي مدیریت اتبيين الگوی معنا بخشي استراتژیك در سازمان، 

 .1392تهران، 

 

ای گلدوست یاسر جویباری ، خداداد حسيني سيد حميد، صبحيه محمد حسين، شناسایي پارامتر ه (28

 .9213، تهران كنفرانس بين المللي مدیریتماني، حاكميت پورتفوليوی پروژه با استراتژی ساز

 
29) Rajabzadeh Ghatari, Ali, Khodadad Hosseini, Seyed Hamid and Shekari, Hamideh, 

Developing Factors of GSCM (Green SCM With) With Considering the Impact on Voice 

of Customers (Case Study Cable Industry), International Conference on Education, 

Applied Sciences and Management (ICEASM'2012), December 26-27, 2012 Dubai 

(UAE) 

 

سي و برر زهرا ميربلوک، اسماعيل نورصالحي، مهرعلي همتي نژاد، خداداد حسيني،سيد حميد  (30

 يا،یش ملي جغرافاولين هما تحليل وضعيت انتخاب مقصد گردشگران پزشکي در استان گيلان،

 .1393، تهران ،گردشگری،منابع طبيعي و توسعه پایدار

 

مل موثر بر بررسي اولویت بندی عوا فضه نجف پور، مهرعلي همتي نژاد، ،خداداد حسينيسيد حميد  (31

ریت كسب دومين همایش ملي مدی مورد مطالعه شركت های آنلاین شهر رشت،، وفاداری الکترونيك

  1393همدان، ،و كار

 

فاداری عوامل موثر بر وبررسي  فضه نجف پور، مهرعلي همتي نژاد، يد حميد خداداد حسيني،س (32

 ،و كار دومين همایش ملي مدیریت كسب ورد مطالعه شركت های آنلاین شهر رشت،م  :الکترونيك

 1393 همدان،

 

عوامل سي برر زهرا ميربلوک، اسماعيل نورصالحي، مهرعلي همتي نژاد، سيد حميد خداداد حسيني، (33

نابع م گردشگری، جغرافيا،اولين همایش ملي  ،موثر در جذب گردشگری پزشکي در استان گيلان

 .1393تهران، طبيعي و توسعه پایدار،



51 
 

 

ان برند در طراحي مدل دیدگاه كاركنان به عنوان سفير زینب ميرزایي، سيد حميد خداداد حسيني، (34

 .1393، تهران ریت،دوازدهمين كنفرانس بين المللي مدی صنعت هتل داری،

 

 یار احمدی شيما، تلخابي هادی، نقاش طوسي حسين، خداداد حسيني سيد حميد، صبحيه محمود  (35

روژه پوحسين، ارائه چارچوب تعيين رابطه استراتژی پروژه بوا اسوتراتژی سوازمان در سوازمان هوای 

 1394،تهران  یازدهمين كنفرانس بين المللي مدیریت پروژهمحور، 
 

بور  خداداد حسيني سيد حميد، آذر عوادل، عوامول مووثر بور مزیوت رقوابتي بوا تاكيودعابدی نگار،  (36

مللوي نخستين كنفرانس بين الهوشمندی رقابتي و سازماني در صنایع مواد غذایي شهرستان رشت، 

 1395، تهران پارادایم های نوین مدیریت هوشمندی تجاری و سازماني

 

يغوات حمدی پرویز ، برسي اثر بخشي خلاقيت در تبل، خداداد حسيني سيد حميد ، اعاشوری، اعظم (37

 بر ماندگاری در ذهن مخاطب مبتني بر ویژگي های جمعيوت شوناختي )موورو مطالعوه : مخاطبوان

 ونخسوتين كنفورانس بوين المللوي هووش تجواری تبليغات تلویزیون و بيلورد در شهرستان رشت(، 

 1395، تهران سازماني پارادیم های نوین مدیریت

 

خدادادحسيني سيد حميد، خنودان حقيقوي نغموه موسووی، تواثير شوایعات بورون  پرویز، ،احمدی (38

ين المللوي بنخستين كنفرانس سازماني بر ارزش ویژه برند ) مورد مطالعه صنایع لبني پگاه گيلان ( 

 1395، تهران هوش تجاری و سازماني پارادیم های نوین مدیریت

 

یي با طراحي مدل عملکرد صادراتي شرمت های نواد غذا براتي مهدیه، خداداد حسيني سيد حميد ، (39

لمللوي اچهارمين كنفرانس بين تبيين نقش تعهد عاطفي، تعهد مستمر و قابليت یادگيری سازماني، 

 .1395، تهران پژوهش های كاربردی در مدیریت و حسابداری

 

صبحيه محمود  حسيني سيد حميد، طوسي حسين، خداداد تلخابي هادی، نقاش احمدی شيما،  یار (40

ژه محوور، های پرو سازمان در سازمان استراتژی با پروژه استراتژی رابطه تعيين چارچوب حسن، ارائه

 .1395تهران  یازدهمين كنفرانس بين المللي مدیریت پروژه،

 

اری خدادادحسيني، سيدحميد، احمدی، پرویز، حسيني، سيده صفورا، بررسي عوامل مووثر بور وفواد (41

دومين  بر اعتماد و رضایت الکترونيك بين مشتریان شعب بانك انصار شهر رشت،الکترونيك كبتني 

يور ت، سازمان صنعت، معدن و تجارت استان خوزسوتان، كنفرانس ملي اقتصاد مدیریت و حسابداری

1396. 
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ر قصود بوفردوسي، شهرام، احندی، پرویز، خدادادحسيني، حميد، تاثير تبليغات شفاهي الکترونيکي  (42

ایش بوين المللوي و سوومين اولين هموگری نگرش نسبت به خرید، تبيين نقش تعدیلخریئ سبز، 

 .، دانشگاه تهران1396، اردیبهشت همایش ملي پژوهش های مدیریت و علوم انساني

 

 زاده، پيمان، خدادادحسيني، سيدحميد، آذر، عادل، تاثير تجربه برند بور ترجيحوات مشوتریان:قربان (43

المللوي دوموين كنفورانس بيننك های ملي و پاسارگاد شهرستان رشت، مطالعه تطبيقي مشتریان با

 .1396، تهران، خرداد مدیریت و حسابداری

 

 متيودن قباعتبار مقصد و عادلانه  ت،يفيك ريتاث ي، بررس زادهيعل نبیز ،ينيخداداد حس ديحم ديس (44

 نيشوت، شوانزدهمشهر ر یبه مقصد گردشگر یو وفادار تینقش رضا نيي: تبیا هيتوص غاتيبر تبل

  1398، سال  يپژوهش-ي)علم تیریمد يالملل نيكنفرانس ب

 

 نوانیكارآفر دگاهیاز د ي، ارزش شخص يفاطمه شراع ،ينيخدادادحس ديدحميس ،يكلاب رمحمديام   (45

-ي)علمو تیریمود يالمللو نيكنفورانس بو نيخلق ارزش مشوترک ، شوانزدهم کردی: با روياجتماع

  1398، سال  يپژوهش

 

و  تينوژاد ، .نقوش شخصو يهمتو يمهرعلو ،ينجوانيچ یصوفر نوبیز ،ينيخداداد حس ديدحميس  (46

 راژيوت پور یو روزنامه نگاران روزنامه هوا رانی: مدی)مطالعه مورديشخص یبرند بر برندساز تيجنس

  1398، سال  يپژوهش-يعلم تیریمد يالملل نيكنفرانس ب ني، شانزدهم رانیا

 

بور  يتجربو يابیوبازار ري، تواث ياصوفهان ياصغر مشبک ،ينيخداداد حس ديحم ديزهرا فرخ نسب، س  (47

چهوار  یاهوبه برند )مورد مطالعه: هتول  یبرند و وفادار ژهینقش ارزش و نيي: تبیا هيتوص غاتيتبل

  1398، سال  يپژوهش-يعلم تیریمد يالملل نيكنفرانس ب نيستاره شهر تهران ،  شانزدهم

 

عوامول مووثر بور  ي، بررسو ياصوفهان يمشوبک اصوغر ،یزیوعز بيورغ ،ينيخدادادحسو ديدحميسو  (48

،   فیرشوكابول و موزار  یدر افغانستان مورد مطالعه )شهر هوا يرانیا یرفتارمصرف كنندگان كالاها

 ،يجهوان و یمنطقوه ا يابیوبر بازار ديو اقتصاد با تاك یت،حسابداریریدر مد يكنفرانس مل نيچهارم

  1398سال 

 

 تیسا عملکرد وب تيقابل ريتاث ي، بررس یاحمد زیپرو ،يابظهر نهیمد ،ينيخداداد حس ديحم ديس  (49

 يملو : بانك ی) مطالعه موردیا هيتوص غاتيو تبل یمشتر تیادراک شده بر رضا سكی، محركها و ر

  1398، سال  ياسلام ی، اقتصاد و بانکدار تیریعلوم مد يمل شیهما ني، دوم لانياستان گ
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سوانه در ر یا هيتوصو غواتيعوامل مووثر بور تبل نيي، .تبمارال شادپور  ،ينيخداداد حس ديدحميس  (50

  1399ل سا ت،یریمد يالملل نيكنفرانس ب ني، هفدهم نستاگرامیمورد مطالعه: كاربران ا ،ياجتماع

 

 و ياجتمواع یاثورات شوبکه هوا يعادل آذر ، بررس ،ينيخداداد حس ديدحميفرد، س یپژمان احمد   (51

كنفورانس  نيرشت ،  هفودهم يمستقر در شهرک صنعت یديتول یكسب و كار بر عملکرد شركت ها

  1399، سال  تیریمد يالملل نيب

 

 سوبز يابیوبازار رينوژاد ، توأث يهمتو يمهرعلو ،ينيخوداداد حسو ديدحميمحمدرضا پورطرق ساز، س  (52

 ني، هفودهم يسوبز داخلو يابیوبازار یريوو جهت گ ینقش نوآور نيي: تبيرقابت تیبر مز كیاستراتژ

  1399، سال  تیریمد يللالم نيكنفرانس ب

 

 يسووابق تجربو ريتوأث ي، بررسو یمحسن اكبور ،ينيخداداد حس ديدحميس ،يشیافتخار سادات قر  (53

س كنفران ني، هفدهم یمشتر جینگرش و نتا يانجيبر اساس نقش م انیمشتر دیبر قصد خر یمشتر

  1399، سال  تیریمد يالملل نيب

 

بوار اعت ت،يوفيك ريتواث يثابوت ، ررسو زادهيعل نبیزپور،  ليرضا اسماع ،ينيخدادادحس ديدحميس  (54

بوه مقصود  یو وفوادار تینقوش رضوا نيوي: تبیا هيتوصو غواتيبر تبل متيمقصد و عادلانه بودن ق

  1399، سال   تیریو مد یپژوهش در حسابدار يكنفرانس مل نيشهر رشت ، چهارم یگردشگر

 

 یمودل بورا كیو، ارائوه  ينيدادحسخدا ديدحميس ررودبنه،يپورنص میمر ،يزاد خسمخ كيبابك ن  (55

 نيپنجمو ، رانیا ي: بانك ملی)مطالعه مورد يتاليجید یدر بانکدار نيبر بلاكچ يمبتن تيامن نيتام

 1399، سال  رانیا نيو بلاک چ وتريكامپ يمهندس يكنفرانس مل

 

تجربوه  ريتوأث ي، بررسو ينيخدادادحسو ديدحميسو ان،يرمضوان ميمحمدرح ده،يفت يميرح رهیسا   (56

د )موورد نقش نگرش برنو نييو اعتماد برند با تب يکيو الکترون يسنت یا هيتوص غاتيبر تبل یشترم

 ت،یریدر مود یكواربرد یپوژوهش هوا يكنفرانس مل ني، ششم نستاگرامیا يمطالعه: شبکه اجتماع

  1399، سال  مهيو اقتصاد سالم در بانك، بورس و ب یحسابدار

 

بور  تجربوه برنود ريتوأث يزاده ، بررسو وسفینژاد، مائده  يهمت يمهرعل ،ينيخدادادحس ديدحميس  (57

 صونعت یردبرند )مطالعوه موو تیبرند و رضا یبرند، وفادار ریبر نقش تصو ديبرند با تأك ژهیارزش و

الم و اقتصاد س یحسابدار ت،یریدر مد یكاربرد یپژوهش ها يكنفرانس مل ني، ششم يلوازم خانگ

  1399، سال  مهيبانك، بورس و ب در
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با  ماد برندبرند بر اعت ینشان و لوگو ري، تأث نیمهشاد زر ،یاحمد زیپرو ،ينيخدادادحس ديدحميس   (58

 پژوهش يكنفرانس مل نيبر نقش نگرش و شهرت برند )مورد مطالعه: صنعت پوشاک ، ششم ديتأك

  1399، سال  مهيو اقتصاد سالم در بانك، بورس و ب یحسابدار ت،یریدر مد یكاربرد یها

 

رزش ابور  يتجربه برند حس ريتأث ي، بررس يرنج ميابراه ،ينيخدادادحس ديدحميس ،یاحمد زیروپ  (59

رد )موو موهيب یمشتر يو تعهد عاطف یمشتر تینقش رضا نييبا تب ،یمشتر دیبرند و قصد خر ژهیو

 یپوژوهش هوا يكنفورانس ملو ني،  ششوم لانيسامان در اسوتان گو مهيب يندگیمطالعه: دفاتر نما

  1399، سال  مهيو اقتصاد سالم در بانك، بورس و ب یحسابدار ت،یریمد در یكاربرد

 

و مشووخص كووردن  یبنوود تیوو، اولو یاحموود زیووپرو ،ينيخدادادحسوو ديدحمياعظووم فووروزش، سوو  (60

 ردکیفروش با رو رانیمد يبز عملکرد شغل يشغل تیو رضا یهوش معنو ،يهوش فرهنگ یرگذاريتاث

 يالمللو نيب شیهما ني( ، دومDEMATEL) متلید ( وISM) یريتفس یساختار یمدل ساز یها

 1397، سال  يو علوم اجتماع ،اقتصادیت،حسابداریریمد

 

 یرعوامل مووثر بور وفوادا ي، بررس ياصفهان ياصغر مشبک ،يعباس غلام ،ينيخدادادحس ديدحميس (61

سوتان انافغ يالمللو نيو اعتماد : مورد مطالعه بانك بو یمشتر تینقش رضا نييبانك با تب انیمشتر

(AIBپنجم ، )1397، سال  یو حسابدار تیریدر مد یكاربرد یپژوهشها يكنفرانس مل ني      

 

لکورد بور عم یويو بوازار گرا كيكسبوكار الکترون ريطلب ، تاث مانيآذر پ ،ينيخدادادحس ديدحميس (62

 ،  لانياستان گ یيغذا عیصنا یديتول یدر شركت ها يسازمان ینوآور يانجيبا توجه به نقش م يمال

  1398سال  ت،یریو مد یدر حسابدار يپژوهش نینو یدستاوردها يكنفرانس مل

 

عه ، .توسو ينيخدادادحس ديدحميس ج،ياسداله كردنائ ،ياصفهان يمحمدصادق مهجوم، اصغر مشبک  (63

 نيب شیهما ني، پنجم یيبه اقتصاد فضا رانیجهت ورود ا یيفضا یفناور یسازیتجار داریپا تیریمد

  1398، سال  داریتوسعه پا کردیبا رو يو علوم انسان يروانشناس ت،یریمد يالملل

 

منوابع  تیریمود ريتواث ي، بررسو ينيخداداد حسو ديدحميس ،یاحمد زیدانش، پرو يميسروش رح (64

: یرد)مطالعوه موو یريتفسو-یسواختار یمدلسواز کوردیبوا رو یمشتر یبرندمحور بر وفادار يانسان

 ت،یریمود يالمللو نيشهرستان رشت ، كنفرانس بو يلو كاركنان صف شعب بانك م یستاد رانیمد

 1398در هزاره سوم ، سال  یبانکدار واقتصاد  ،یحسابدار

 

بور  ديواكتبوه برنود بوا  یبر وفادار يمذهب تیهو ري، تاث ينيخدادادحس ديدحميزارع پور، س ميابراه (65

 يوم انسانعل يكنفرانس مل ني، ششم یاعتماد و نگرش مشتر د،یخر یريگ ميتصم ینقش سبك ها

  1399، سال  تیریو مطالعات مد
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کرد بر عمل نستاگرامیاستفاده از ا ري، تاث یمحسن اكبر ،ينيخداداد حس ديحم ديپور، س یهاد تايآن  (66

نفورانس ك ني، پنجم ياجتماع هیسرما يانجيزنان خانه دار با در نظر گرفتن نقش م يرماليو غ يمال

  1399، سال  یو حسابدار تیریاقتصاد ، مد يمل

 

 یا هيوصت غاتيبر تبل يرسانه اجتماع غاتيتبل ريتاث ي، بررس یاحمد زیپرو ، ،يصفا حسن پورگلشن (67

 1400 و صنعت ، سال تیریمد يالملل نيكنفرانس ب ني، اول دیبرند و قصد خر یبر وفادار يمبتن

 

ه ب یفاداربر و ياجتماع تیهو ريتاث ي، بررس ينيخداداد حس ديدحميس ،یرآباديزارع پور نص ميابراه (68

 نینو قاتيمطالعات و تحق يمل شیهما نيبابرند ، هشتم يابی تیوهو يشخص تیبر هو ديبرند باتاك

 1400سال  ران،یا ينیو كارافر تیری، مد يدر حوزه علوم انسان

 

در  نیولاآن دینقش ابعاد برند بر قصد و رفتار خر يبررس ،ديدحميس ،ينيخدادادحسآزموده، مریم و  (69

  1400، هجدهمين كنفرانس بين المللي مدیریت، تهران، ياجتماع رسانه های

 

 ميتصوم ارائه چارچوب، و ينيخداداد حس ديحم، سيد جياسداله كردنائ، مقدم زادهيشکوه سادات عل (70

لي ، هجدهمين كنفرانس بين الملمتوسط سازمانهای كوچك و تاليجیدر تحول د كیاستراتژ ریيگ

      ، 1400مدیریت، تهران

 

بور  یو فورد یعوامل فناور ريتأث يبررس، پلمه نيحساحمدی، و  ي، پرویزنيخداداد حس ديحم ديس (71

ي، کويالکترون یاه يتوصو غواتيو تبل یوفادار ان،یمشتری تمندینقش رضا نييمجدد: تب دیقصد خر

 .1401یازدهمين كنفرانس بين المللي پژوهشهای مدیریت و علوم انساني در ایران، تهران، 

 

ل بررسي عوامل موثر بور شوک ي و عادل آذر،نيخداداد حس ديدحميسشفيعي ماسوله، سيد مجتبي  (72

ي از اهگوبا در نظر گرفتن نقش ارزش درک شوده، آ گيری تصویر فروشگاه بر رفتار واقعي مشتریان

، ینيهفتمن كنفرانس ملي افق هوای نووین در علووم انسواني، اقتصواد و كوارآفربرند و قصد خرید، 

 .1402اصفهان، بهمن 

 

 يعوال آموزش يمال نيتأم یها وهيش ،ينيخداداد حس ديحم ديس، و یدرياكرم ح،پور يسارا امامقل (73

 .1402د ، پنجمين كنفرانس ملي مدیریت، اقتصاد و علوم انساني، تهران، خرداياسلام یدر كشورها

 

ي وشوسيدحميد خدادادحسيني، ایلياد صنعتي ایراني، پيش بيني قصد خرید مشوتریان از خورده فر (74

ي های آنلاین: نقش بازی وارسازی در رضایت مشتری و وفاداری مشتری، بيسوتمين كنفورانس ملو

 1402مدیریت، تهران، اسفند 
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لکرد پرویز احمدی، سيدحميد خدادادحسيني، مصطفي مهاجر، تاثير آموزش سوادمالي بر بهبود عم (75

 مودیریت و حسوابداری، سرمایه گذاری و مدیریت مالي، بيست و یکموين كنفورانس ملوي اقتصواد،

 1403شيروان، آذر 

 

ی پریا كوچکي حسن كياده، سيدحميد خدادادحسيني، سيدحسن آل طه، تاثير قابليت های نووآور (76

ين ، یوازدهمداده محور و قابليت تحليل كلان داده بر مزیت رقابتي با نقش ميانجي چابکي بازاریابي

  1403دسي، تهران، آذر كنفرانس ملي مطالعات بين رشته ای در مدیریت و مهن

 

 وسيدحميد خدادادحسيني، سيدرضا جلال زاده، كيميا محمدی، بررسوي تواثير ارزش ادراک شوده  (77

فورانس ، دهمين كنتحویل به موقع كالا بر قصد خرید مجدد با نقش ميانجي رضایت از خرید آنلاین

 1404ملي مدیریت، گردشگری و تکنولوژی، تهران، اردیبهشت 

 

بور  chatgptكلورزی، حسوين صودر، سويدحميد خدادادحسويني، تحليول تواثيرات  مصطفي فرزانه (78

زی نوك كشواوربانکداری الکترونيك مبتني بر وب با استفاده از نظریه داده بنياد )مطالعه موردی: با

 1404ایران(، یازدهمين كنفرانس ملي تحقيقات وب، تهران، فروردین 

 

 یها سكیر یبند تیو اولو یيشناسا د،يدحميس ،ينيمنصور، و خدادادحس ،يفردوس (79

شاف و اكت ماهنامه ،يمينفت ،گاز و پتروش یدر مگا پروژه ها یانرژ يالملل نيب یقراردادها

 78- 59(، صص 1403)مهر  224 ياپينفت و گاز، پ ديتول

 

 پایان نامه ها ي راهنمائي شده: (8

 

 :دكتري راهنمایي الف(
 

 یتجار یر بنگاه هاد یموفق استراتژ یمدل اجرا نييو تب يطراح (1

 یريگ ميدر تصم كیاستراتژ ینگر ندهیو آ یریانعطاف پذ يمدل تعامل نييو تب يطراح (2

 كیاستراتژ

 طراحي الگوی استراتژیك ورود به بازار جهاني برای صنعت خودروی ایران (3

 یاريوشه، IT  كیاستراتژ يستکیشا ي: بررسكیاستراتژ يچابک کردیبا رو يمدل رقابت يطراح (4

 بازار يركیو ز نانهیكارآفر

قش نو  يبرون سازمان ياجتماع هیبر سرما يمبتن يرقابت تیمدل كسب مز نييو تب يطراح (5

 مورد مطالعه صنعت ساختمان ا؛یپو یها تيقابل

 طراحي مدل مزیت رقابتي صنعت خودرو ایران (6

 یعلم و فناور استيس کردیبا رو رانیدر ا رندهيادگیمدل گذار به اقتصاد  يطراح (7

 و تبيين مدل عوامل موثر كسب مزیت رقابتي با رویکرد شبکه های اجتماعيطراحي  (8
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زمانهای و تأثير آن بر موفقيت سا IT/ISطراحي الگوی بکارگيری فناوری و سيستمهای اطلاعات  (9

 صنعتي

 طراحي و تبيين مدلي به منظور نهادینه كردن نوآوری در بخش دولتي  (10

 ف ایرانطراحي الگوی بازاریابي صادرات فرش دستبا (11

 (رانی: صنعت برق ای)مطالعه مورد ینوآور یهاسبد پروژه تیریمد یتهايمدل توسعه قابل (12

  IT/IS يطراحي و تبيين الگوی ساختار سازماني متناسب با فناوری اطلاعات و سيستم های اطلاعات (13

  در صنعت قطعه سازی خودروی ایران

ركتها: فنواوری اطلاعوات و عملکورد موالي شوتبيين الگوی عوامل موثر بر اندازه گيری ارتباط بوين  (14

 رویکردی فرا تحليلي

 المللي در بنگاه های صنعتي ایران طراحي الگوی بازاریابي كارآفرینانه بين (15

عت خواهي یکپارچه با رویکرد جهواني شودن بوازار موورد مطالعوه صون)برند( طراحي الگوی شناسه  (16

 خودرو ایران

 ویکرد قابليت محوریهماهنگي كانالهای توزیع چند گانه با ر (17

 يچند فرهنگ طيدر مح انیمشتر یمدل وفادار نييو تب يطراح (18

 مصرف یرفتار یالگو نييو تب يطراح (19

 يبيترك کردیبا رو یديتول عیدر صنا يابیبازار یسرآمد یالگو يطراح (20

 مدل سودآوری مشتری برای سازمان: مطالعه موردی صنعت الکترونيك ایرانطراحي  (21

 كيد بر اشاعه فناوریافناوری اطلاعات با ت معماری نظام نوآوری (22

 صنعت خدمات بانکي و بيمه –طراحي و تبيين مدل  تعالي مشتریان: مطالعه موردی  (23

 كلان؛ موردمطالعه صنعت خودرو يابیبازار کردیبا رو يمحصولات داخل حيترج یسازمدل (24

 طراحي مدل تحقق بازاریابي پایدار صنعت خودرو ایران (25

 نگیهلد یشركت ها یويموثر پرتفول تیریدل مدم نييو تب يطراح (26

ورد گرهوا مو لیوتعود امودهايپ شوامدها،يپ یفوق استراتژ یو اجرا یساز ادهيمدل پ نييوتب يطراح (27

 )ص( آجا اءيخاتم الانب یيمطالعه قرارگاه پدافندهوا

 هبو یبا برنود بور وفوادار يابی تیو هو يشخص تیهو ،ياجتماع تیهو راتيتأث رهيمدل زنج يطراح (28

 دیخر یريگ ميتصم یمصرف و سبك ها ینقش الگو نييبرند: تب

 یدروسواز: گوروه خو ی)مطالعه مورد امدهايو پ ندهایشاي: پ یاستراتژ يابیارز کپارچهیمدل  يطراح (29

 (پایسا

 

 دروس آمورشي ارایه شده: (9
 
 دكتریو  كارشناسي ارشد    مدیریت استراتژیك( 1

 دكتری علم و فناوری مدیریت استراتژیك (2

 دكتری پروژه و ساخت مدیریت استراتژیك (3
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 دكتریو  كارشناسي ارشد                                                         پيشرفتهروش تحقيق  (4

 دكتری ( بازارشناسي و مدیریت بازار پيشرفته5

 دكتری                             مدیریت فرآیند نوآوری (6

 كارشناسي ارشد                ارشناسي و مدیریت بازار                 ( باز7

 كارشناسي ارشد            ( سمينار در مسائل بازاریابي بين الملل       8

 
 آمورشي: هايو كارگاه هاسمينار (10

  ين المللويب و سطح ملي شي برای سازمانها و نهادهای مختلف درزسمينار و كارگاه آمو 120 بيش ازارایه 

 زمينه های:در 

  مدیریت استراتژیك 

 تحول و تفکر استراتژیك 

  بازارشناسي و مدیریت بازار 

 بازار یابي كارآفرینانه  

 در سازمان و عملکرد بهره وری 

 نوآوری و خلا قيت 

  روش تحقيق پيشرفته 

 
 

 :نشان هاي علمي( 11
 

  اولين  ر علمياوری بمناسبت مسئوليت دبيدریافت لوح تقدیر از وزیر محترم علوم، تحقيقات و فن

 .           1382همایش دوسالانه اشتغال و نظام آموزش عالي كشور در سال 

  ي دومينر علمدریافت لوح تقدیر از وزیر محترم علوم، تحقيقات و فناوری بمناسبت مسئوليت دبي 

      .      1384همایش دوسالانه اشتغال و نظام آموزش عالي كشور در سال 

  موزش و ارت آدریافت لوح تقدیر و جایزه از معاون وزیر در برنامه ریزی و منابع انساني وز

موزش و آی در پرورش بمناسبت ارائه مقاله برتر اولين همایش علمي استاندارد و استانداردساز

  .1382پرورش در سال 

 ال سدر  ه تربيت مدرسانتخاب بعنوان استاد برتر پژوهشي در كتاب پژوهشگران برتر دانشگا

1382. 

  ر كت توانيمل شردریافت لوح تقدیر و جایزه از معاون وزیر در امور برق وزارت نيرو و مدیر عا

  .1384بمناسبت ارائه مقاله برتر در دومين كنفرانس مدیریت تکنولوژی در سال 

 ناجا در ستاد و از دانشکده فرماندهي دریافت لوح تقدیر و جایزه بعنوان استاد نمونه پژوهشگر 

                    .1383سال 

  كيفيت  دیریتدریافت لوح تقدیر بمناسبت ارائه مقاله برتر از دومين كنفرانس بين المللي م

 .1384و تجارت جهاني در سال  (TQM)فراگير 
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  1387استاد نمونه دانشگاه تربيت مدرس در سال بعنوان دریافت لوح تقدیر و جایزه. 

  وسعه ملي ت شبمناسبت ارائه مقاله برتر اولين همای كارتقدیر و جایزه از وزیر دریافت لوح

 .1389 مشاغل خانگي

  د ش توانمنن همایبازرسي كل ناجا بمناسبت ارائه مقاله برتر اوليدریافت لوح تقدیر و جایزه از

 .1389سازی نيروی انساني در سال 

  1392 نشگاه تربيت مدرس در سالاستاد نمونه دابعنوان دریافت لوح تقدیر و جایزه. 

 وش تربيت همای بعنوان دبير علمي )ناجا( از فرمانده نيروی انتظامي دریافت لوح تقدیر و جایزه 

 .1393 در سال آموزش پليس

 ی و فناور قيقاتلوح تقدیر بعنوان رئيس و نماینده انجمن علوم مدیریت ایران از وزارت علوم، تح

1396. 

 1397فارابي بين المللي از جشنواره انجمن علمي برتر مه دریافت لوح و تقدیرنا 

  1399جایزه و لوح تقدیر از سازمان یونسکو  

  1402استاد نمونه دانشگاه تربيت مدرس دریافت لوح تقدیر و جایزه 


